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УСТАВ

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Балезинская средняя общеобразовательная школа № 3»
(в новой редакции)
п.Балезино
Удмуртская Республика.

2011г.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Балезинская средняя общеобразовательная школа № 3» (далее по тексту «Учреждение») является некоммерческим учреждением, созданным для обеспечения реализации гарантированного конституционного права на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) образования.
1.2. Новая редакция Устава утверждена в целях приведения его в соответствие с действующим законодательством, а также в связи с изменением в наименовании.
1.3. После изменения типа Учреждения действие его лицензии на право осуществления образовательной деятельности (бессрочно) и государственной аккредитации (до окончания срока действия свидетельства о государственной аккредитации) сохраняются.
1.4. Учредителем Учреждения и собственником его имущества является муниципальное образование «Балезинский район» (далее Учредитель). Юридический адрес Учредителя: Удмуртская Республика, п. Балезино, ул. Кирова, д.2.
1.5. Функции и полномочия Учредителя Учреждения осуществляет Администрация муниципального образования «Балезинский район». 
1.6. Полномочия собственника имущества Учреждения осуществляет Управление земельных и имущественных отношений Администрации муниципального образования «Балезинский район»
1.7. Организационно-правовая форма – бюджетное учреждение. Тип – муниципальное  общеобразовательное учреждение. Вид – средняя общеобразовательная школа.

1.8. Полное наименование Учреждения: муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Балезинская средняя общеобразовательная школа № 3». Сокращенное наименование: МБОУ «Балезинская средняя школа № 3»
1.9. Место нахождения Учреждения: Удмуртская Республика, поселок Балезино, улица Свердлова, дом 1. Почтовый адрес Учреждения совпадает с его местонахождением.
1.10. Учреждение филиалов и представительств не имеет.
1.11. Учреждение учреждено на неограниченный срок деятельности. Отношения между                    Учреждением и Учредителем, не урегулированные настоящим Уставом, определяются договором о взаимоотношениях, заключаемым между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации.
1.12. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией России, Законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Законом Удмуртской Республики «Об  образовании» и другими нормативно-правовыми актами Удмуртской Республики, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, решениями органа управления образованием, правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, договором с Учредителем, настоящим Уставом и локальными правовыми актами Учреждения.
1.13. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, печать со своим наименованием, штампы, бланки со своим наименованием. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством средствами через лицевые счета, открытые в органах казначейства в установленном порядке.
1.14. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается обособленным имуществом на правах оперативного управления, от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и личные неимущественные права, несёт обязанности, может быть истцом и ответчиком в суде общей юрисдикции и арбитражном суде в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
1.15. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за ним собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником имущества или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных собственником имущества Учреждения на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества. Заключение и оплата Учреждением договоров, исполнение которых осуществляется за счет средств, получаемых от приносящей доход деятельности, производятся в пределах утвержденной сметы доходов и расходов, составленной с применением экономически обоснованной стоимости работ (услуг).  Учредитель не несет ответственности по обязательствам Учреждения.
1.16. Учреждение самостоятельно осуществляет свою деятельность в пределах, установленных законодательством и настоящим Уставом. Взаимодействие Учреждения с другими организациями и физическими лицами в сферах хозяйственной деятельности осуществляется на основе договоров, соглашений, контрактов. При этом Учреждение руководствуется, прежде всего, предметом и целями своей деятельности, установленными настоящим Уставом, муниципальными заданиями Учредителя, назначением имущества, закрепленного за Учреждением.
1.17. Права юридического лица у Учреждения в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента его регистрации как образовательного учреждения.
1.18. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные  законодательством Российской Федерации и Удмуртской Республики, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии.
1.19. Права Учреждения на выдачу своим выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображением Государственного  герба Российской Федерации возникают с момента его государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации. Учреждение проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном Законом Российской Федерации "Об образовании". 
1.20. Медицинское обслуживание в Учреждении обеспечивается медицинским персоналом, который закреплён за Учреждением муниципальным учреждением здравоохранения  «Балезинская центральная районная больница» на договорной основе, и наряду с администрацией и педагогическими работниками несёт ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся.
1.21. Учреждение обязано предоставить соответствующее помещение для работы медицинского работника.
1.22. Организация питания обучающихся в Учреждении осуществляется  Учреждением совместно с предприятием общественного питания Балезинское потребобщество на договорной основе. Учреждение обеспечивает гарантированное сбалансированное питание детей в соответствии с примерным  десятидневным меню, рекомендованным Роспотребнадзором. Учреждение осуществляет контроль над качеством питания, разнообразием, витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдения сроков реализации продуктов. Для питания обучающихся, а также хранения и приготовления пищи в Учреждении  выделяются приспособленные помещения. 
1.23. Учреждение исполняет обязанности по организации и ведению воинского учёта граждан в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации. Персональная ответственность за проведение этой работы возлагается на директора.
1.24. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций. Не допускается принуждение обучающихся к вступлению в эти организации, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и участие в агитационных кампаниях и политических акциях.
1.25. Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе образовывать образовательные объединения (ассоциации и союзы) в целях развития и совершенствования образования.
1.26. Библиотека Учреждения является структурным подразделением Учреждения, сочетающим функции учебной и специальной библиотеки, возглавляющим работу с книгой в Учреждении.
1.27. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующих документов (с учетом требований законодательства Российской Федерации о защите государственной тайны):
1.27.1. Учредительные документы Учреждения, в том числе внесенные в них изменения.
1.27.2. Лицензия с приложениями (заключениями)

1.27.3. Свидетельство о государственной регистрации Учреждения.

1.27.4. Решение Учредителя о создании Учреждения.
1.27.5. Решение Учредителя о назначении руководителя учреждения.

1.27.6. Положения о филиалах, представительствах Учреждения.

1.27.7. План финансово – хозяйственной деятельности Учреждения.
1.27.8. Годовая бухгалтерская отчетность Учреждения.

1.27.9. Сведения о проведенных в отношении Учреждения контрольных мероприятиях и их результатах.

1.27.10. Муниципальное задание на оказание услуг (выполнение работ) в случае его утверждения.

1.27.11. Отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества.

2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными законодательством и настоящим Уставом, путем выполнения работ, оказания услуг в сфере образования. Основным предметом деятельности Учреждения является реализация образовательных программ начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования.
2.2. Целями деятельности, для которых создано  Учреждение, являются:
2.2.1. Формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни.
2.2.2. Создание условий для реализации гражданами Российской Федерации гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного образования всех ступеней, если образование данного уровня гражданин получает впервые. 
2.3. Для достижения указанных целей Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:
2.3.1. Реализация основных общеобразовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования.
2.3.2. Реализация дополнительных общеобразовательных программ (художественно-эстетической, туристско-краеведческой, физкультурно-спортивной направленности).
2.3.3. Осуществление обучения и воспитания в интересах личности, общества, государства, обеспечение охраны здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования.
2.3.4. Использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий.
2.3.5. Разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов.
2.3.6. Разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей).
2.3.7. Разработка и утверждение годовых календарных учебных графиков.
2.3.8. Создание в Учреждении необходимых условий для работы подразделений организаций общественного питания и медицинских учреждений, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников Учреждения.
2.3.9. Выявление обучающихся, находящихся в социально-опасном положении, а также не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия, принимает меры по их воспитанию, получению ими образования в рамках реализуемых образовательных программ.
2.3.10. Материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств.
2.3.11. Предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчёта о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчёта о результатах самооценки деятельности Учреждения (самообследования).
2.3.12. Обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в Учреждении.
2.3.13. Обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети Интернет.
2.3.14. Организация работы групп продлённого дня.
2.3.15. Медицинская деятельность для реализации целей и задач Учреждения.
2.3.16. Организация питания обучающихся.        
2.4. Учреждение выполняет муниципальное задание, которое в соответствии с предусмотренными в пункте 2.3. настоящего Устава основными видами деятельности Учреждения формируется и утверждается Учредителем. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ и оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности, указанных в пункте 2.3 настоящего Устава.
2.5. Учреждение является получателем бюджетных средств и финансируется за счет средств бюджета муниципального образования «Балезинский район» на основании бюджетной сметы до момента установления ему Учредителем Учреждения в соответствии с законодательством финансового обеспечения выполнения муниципального задания в виде субсидии из бюджета Удмуртской Республики.
2.6. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определённых федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным пунктом 2.3. настоящего Устава, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг (выполнении работ) условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем, если иное не предусмотрено федеральным законом.
2.7. Учреждение вправе осуществлять следующие виды деятельности, в т.ч. приносящие доход, не относящиеся к основным видам деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям:
2.7.1. Оказание платных дополнительных образовательных услуг: углубленное изучение дисциплин учебного плана; предметы по выбору сверх учебного плана; репетиторство с обучающимися другого образовательного учреждения; спортивно-оздоровительные мероприятия, не входящие в оплату бюджетного финансирования; услуги психолога, не входящие в перечень должностных обязанностей; образовательные услуги взрослому населению; информационные услуги.
2.7.2. Осуществление приносящей доход деятельности: реализация продукта, образующегося в процессе основной деятельности (торговля продукцией учебных мастерских, пришкольного участка).
2.8. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется специальное разрешение-лицензия, возникает у Учреждения с момента её получения или в указанный в ней срок  и прекращается по истечении срока её действия, если иное не установлено федеральным законодательством.
3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
3.1. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями  общеобразовательных программ  трех ступеней образования, он строится на преемственности программ начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования. Каждая последующая программа базируется на принципах непрерывного и развивающего характера обучения.
3.1.1. Первая ступень – начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года),    1-4 классы. Задачами начального общего образования являются воспитание и развитие обучающихся, овладение ими навыками чтения, письма, счета, основными умениями учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими на​выками самоконтроля учебных действий, культуры речи и поведения, основами личной гигиены и здорового образа жизни. Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.
3.1.2. Вторая ступень - основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет), 5-9 классы.  Задачей основного общего  образования является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению. Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.
3.1.3. Третья ступень - среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 2 года), 10-11 классы. Является завершающим этапом общеобразовательной подготовки, обеспечивающим освоение обучающимися образовательных программ данной ступени образования. Задачами среднего (полного) общего образования являются  развитие устойчивых познавательных интересов и творческих способностей, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения.        Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального (по сокращенным ускоренным программам) и высшего  профессионального образования.
3.2. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы для организации обучения по выбору самих обучающихся, направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей личности.
3.3. Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), при наличии соответствующих условий в Учреждении может быть введено обучение по различным профилям и направлениям.
3.4. Содержание начального, основного и среднего (полного) общего образования в Учреждении определяется образовательными программами, разрабатываемыми и реализуемыми Учреждением  самостоятельно на основе федеральных государственных образовательных стандартов и примерных  образовательных учебных программ, учебных курсов, дисциплин (модулей) и других материалов, обеспечивающих духовно-нравственное развитие, воспитание и качество подготовки обучающихся. Структура образовательной программы Учреждения  определяется федеральными государственными образовательными  стандартами начального, основного и среднего (полного) общего образования.
3.5. Организация образовательного процесса в Учреждении осуществляется на основе  учебного плана,  разрабатываемого Учреждением  самостоятельно в соответствии с базисным учебным планом, и регламентируется годовым календарным графиком и расписанием занятий. Годовой календарный график разрабатывается и утверждается Учреждением по согласованию с Управлением образования Администрации муниципального образования «Балезинский район». 
3.6. Обучение и воспитание в Учреждении ведутся на русском языке в соответствии с требованиями общеобразовательных программ, установленных Законом Российской Федерации «Об образовании». В качестве иностранного языка в Учреждении преподаются английский и немецкий языки, в качестве языка народов Российской Федерации – удмуртский язык.
3.7. Учреждение самостоятельно в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся в соответствии с требованиями действующего законодательства. Формы, периодичность  и порядок проведения промежуточной аттестации, а также порядок выставления  оценок при ее проведении, определяются Положением о промежуточной аттестации и переводе обучающихся, принятым педагогическим советом и  утвержденным директором. Промежуточная аттестация может прово​диться в различной форме, в зависимости от требований времени, целей и задач данного периода обучения (зачет, контрольная работа, защита рефератов, турнир и т.п.). 
3.8. В процессе обучения учителями Учреждения осуществляется контроль за уровнем усвоения образовательных программ. Текущий контроль успеваемости обучающихся в Учреждении осуществляется по пятибалльной системе оценивания знаний, умений и навыков обучающихся: 5 –«отлично», 4 – «хорошо», 3 – «удовлетворительно, 2 – «неудовлетворительно». В первых  классах балльное оценивание знаний обучающихся не производится.
3.9. Освоение образовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников, осуществляемой в порядке, установленном Положением о ней,  утверждаемым Министерствами образования и науки Российской Федерации и Удмуртской Республики.

3.10. Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования проводится в форме единого государственного экзамена. Единый государственный экзамен представляет собой форму объективной оценки качества подготовки лиц, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, с использованием контрольных измерительных материалов, представляющих собой комплексы заданий стандартизированной формы, выполнение которых позволяет установить уровень освоения федерального государственного образовательного стандарта. Иные формы проведения государственной (итоговой) аттестации могут быть установлены федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.
3.11. Выпускникам школы, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию выдается документ государственного образца о соответствующем уровне образования, заверенный печатью Учреждения с воспроизведением Государственного герба Российской Федерации. Лицам, не завершившим основное общее, среднее (полное) общее образование Учреждением выдаются справки установленного образца.

3.12. Выпускники Учреждения, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования награждаются золотой или серебряной медалью. 

3.13. Выпускники школы, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов»; обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные и годовые отметки «5», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».
3.14. Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего  образования,  освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс.
3.15.  Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, по решению педагогического совета переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, Учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.

3.16. Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования,  не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение или переводятся в классы компенсирующего обучения или продолжают обучение в форме семейного образования. Перевод обучающегося производится по решению педагогического совета. 

3.17. Обучающиеся, не освоившие образовательную  программу предыдущего уровня, к обучению на следующей ступени общего образования не допускаются.

3.18. Учебный год в Учреждении  начинается 1 сентября, если этот день приходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый следующий за ним рабочий день. Продолжительность учебного года в 1-х классах –33 учебные недели, во 2-11-х классах – не менее 34 учебных  недель без учета государственной (итоговой) аттестации. Продолжительность каникул устанавливается в течение учебного года в количестве 30 календарных дней, летом – не менее 8 недель. Для обучающихся в первых классах в течение учебного года устанавливаются дополнительные недельные каникулы.

3.19. Учреждение создает условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья обучающихся. Учреждение работает по графику пятидневной  рабочей недели с двумя  выходными днями. Продолжительность уроков во 2-11-х классах не может превышать 45 минут, в первом классе – 35 минут. Продолжительность перемен между уроками составляет не менее 10  минут, обеденный перерыв – не менее 20  минут, большой перемены (после второго и третьего уроков) – 30 минут;  вместо одной большой перемены допускается после второго и третьего устраивать две перемены по 20 минут каждая.
3.20. В учебном плане Учреждения количество часов, отведенных на преподавание отдельных предметов, не может быть ниже количества часов, определенного базисным учебным планом. Объем недельной образовательной нагрузки при пятидневной рабочей неделе составляет:

для обучающихся 1-х классов – не более 21 часа;

для обучающихся 2-4-х классов – не более 23 часов;

для обучающихся 5-х классов – не более 29 часов;

для обучающихся 6-х классов – не более 30 часов;

для обучающихся 7-х классов -  не более 32 часов;

для обучающихся 8-9-х классов – не более 33 часов;

для обучающихся 10-11-х классов – не более 34 часов.

3.21. Объем максимальной допустимой учебной нагрузки в течение дня при пятидневной рабочей  неделе должен составлять:

для обучающихся 1-х классов – не должен превышать 4 уроков в неделю и 1 день – не более 5 уроков, за счет физической культуры;
для обучающихся 2-4-х классов – не более 5 часов в день;

для обучающихся 5-6 - х классов – не более 6 часов в день;

для обучающихся 7-11 - х классов – не более 7 часов в день;

3.22. Количество классов в Учреждении  определяется в зависимости от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии. 

3.23. По желанию и запросам родителей (законных представителей) в Учреждении могут открываться группы продленного дня.  Наполняемость классов и групп продленного дня устанавливается в количестве 25 обучающихся. При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование классов и групп продленного дня с меньшей наполняемостью.

3.24. При проведении занятий по иностранному языку в 5-11 классах и технологии в 5-11 классах, по информатике и ИКТ классы делятся на две группы. При наличии необходимых средств возможно деление на группы с меньшей наполняемостью, а также в 1-4-х классах  при изучении иностранного языка.
3.25. В Учреждении устанавливается очная форма усвоения общеобразовательных программ. Учреждение по желанию обучающихся, родителей (законных представителей) оказывает помощь и содействие в создании условий для освоения общеобразовательных программ или отдельных разделов в очно-заочной форме, заочной, форме семейного образования, самообразования, ускоренной формы или экстерната. Для всех форм  получения образования в рамках конкретной основной общеобразовательной программы действует единый государственный образовательный стандарт.
3.26. Учреждение обеспечивает занятия на дому с обучающимися, нуждающимися в длительном лечении, в соответствии с медицинским заключением о состоянии его здоровья. В соответствии с инструкциями Министерства образования и науки Российской Федерации выделяется количество учебных часов в неделю, составляется расписание, приказом директора определяется персональный состав педагогов, ведется журнал проведенных занятий. Родители (законные представители) обучающегося обязаны создать условия для проведения занятий на дому по расписанию, установленному Учреждением..

3.27. Обучение по индивидуальным планам осуществляется на основании приказа начальника Управления  образования Администрации муниципального образования «Балезинский район».
3.28. Внеурочная деятельность обучающихся осуществляется в клубах, лабораториях, кружках, секциях в соответствии с планом Учреждения на предстоящий учебный год, слагаемым в результате обсуждения в классных коллективах и на педагогическом совете Учреждения, что предусматривает создание культурно-просветительных и творческих центров, исходя из интересов обучающихся, пожеланий родителей (законных представителей), материально-технической и кадровой возможностей Учреждения.
3.29. На бесплатной для обучающегося  основе Учреждение оказывает следующие дополнительные образовательные услуги: занятия в спортивных секциях, кружках, которые ведут работники Учреждения в соответствии с учебной нагрузкой; обучение по углублённым программам, предпрофильное обучение.

3.30. В соответствии с целями и задачами, определёнными Уставом, Учреждение  может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные платные образовательные услуги за пределами определяющих его статус образовательных программ с учётом потребностей семьи и на основе договора, заключаемого между Учреждением и родителями (законными представителями). Учреждение предоставляет платные образовательные услуги, стоимость которых утверждается Администрацией муниципального образования «Балезинский район» в соответствии с заключением комиссии по ценовой (тарифной) политике. Учреждение может предоставлять:
3.30.1. Образовательные услуги:
3.30.1.1. Изучение учебных предметов по образовательным областям: филология, математика, обществознание, естествознание, искусство, физическая культура, технология сверх часов и сверх программ по данным дисциплинам, предусмотренным федеральными государственными образовательными стандартами.

3.30.1.2. Изучение элективных предметов и курсов, удовлетворяющих познавательные интересы обучающихся по предметам, не предусмотренным учебным планом учреждения, углубляющих программное содержание предметов базового уровня, за рамками объёмов образовательных услуг, предусмотренных учебным планом Учреждения, ориентированных на выбор дальнейшей профессии.

3.30.1.3. Репетиторство с обучающимися другого образовательного учреждения.

3.30.1.4. Различные курсы: подготовка к школе, адаптация детей к условиям школьной жизни (до поступления в школу); оказание психологической помощи, коррекции развития детей, при условии, что данные услуги оказываются за пределами рабочего времени и вне рамок должностных инструкций специалистов (психологов, логопедов, педагогических работников); оказание дополнительных образовательных услуг в режиме работы группы продлённого дня; осуществление дополнительных образовательных и развивающих услуг, оздоровительных мероприятий в режиме работы школы полного дня.

3.30.2. Развивающие услуги:
3.30.2.1. Различные кружки: обучение игре на музыкальных инструментах, пению, танцам, хореографии, кройке и шитью, вышиванию, вязанию, домоводству; театральная студия и другие.

3.30.2.2. Создание студий, групп, школ, факультативов, работающих по программам дополнительного образования детей: обучение рисованию, живописи, графике, скульптуре, народным промыслам, рукоделию, обучение различным видам ремесленных навыков и другие.

3.30.3. Оздоровительные услуги: занятия гимнастикой, аэробикой, фитнесом, ритмикой; обучение игре в теннис, баскетбол, волейбол, занятия спортивными единоборствами (ушу, кун-фу, карате и т.д.).
3.30.4. Организация досуга обучающихся:
3.30.4.1. Дискотеки, клубы по интересам, лектории.
3.30.4.2. Организация и проведение концертных программ, выступлений, шоу-представлений, спектаклей, презентаций (за рамками основных образовательных программ.
3.30.4.3. Проведение детских праздников в образовательных учреждениях (за рамками основных образовательных программ.
3.30.4.4. Создание сценариев праздников, программ художественной самодеятельности (за рамками основных образовательных программ).
3.30.4.5. Проведение детских семейных праздников (за рамками основных образовательных программ.

3.31. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках  основной образовательной деятельности, финансируемой за счет бюджета.

3.32. Для организации платных дополнительных образовательных услуг устанавливается следующий порядок:

3.32.1. Изучается потребность (спрос) населения в дополнительных образовательных услугах и определяется предполагаемый контингент обучающихся.

3.32.2. Оформляется лицензия на виды деятельности, которые будут организованы в Школе на основе запросов населения, материально-технического и кадрового потенциала.

3.32.3. Определяются условия для предоставления платных образовательных услуг с учетом требований по охране труда и технике безопасности; утверждаются учебные планы и программы.

3.32.4. Администрация Учреждения заключает договоры на оказание платных образовательных услуг с заказчиком и педагогическим персоналом (специалистами).

3.32.5. Издается приказ на основании заключенных договоров по оказанию платных дополнительных образовательных услуг.

3.32.6. Утверждается смета затрат на дополнительные платные услуги: устанавливаются цены на услуги, определяются формы, система и размер оплаты труда педагогических работников.

3.32.7. Назначается ответственный за организацию дополнительных платных образовательных услуг в Учреждении.
3.33. С учётом интересов родителей (законных представителей), по согласованию с Учредителем в Учреждении могут открываться классы профильного, компенсирующего, интегрированного обучения, а также специальные (коррекционные) классы для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. 
3.34. В классы компенсирующего, интегрированного обучения и специальные (коррекционные) классы направляются (переводятся) обучающиеся приказом Управления образования Администрации муниципального образования «Балезинский район» с согласия родителей (законных представителей) при наличии заключения психолого-медико-педагогической комиссии.

3.35. Федеральными государственными образовательными стандартами среднего (полного) общего образования предусматривается получение гражданами начальных знаний об обороне государства, о воинской обязанности граждан, а также приобретение гражданами навыков в области гражданской обороны.

3.36. В целях военно-патриотического воспитания детей в Учреждении создаются кадетские классы – добровольные, некоммерческие формирования.
3.37. В каникулярное время Учреждение может организовывать оздоровительные, профильные лагеря труда и отдыха для обучающихся.

3.38. Учебно-воспитательная и спортивная работа в Учреждении  ведётся с учётом интересов, склонностей и способностей обучающихся на принципах взаимоуважения и сотрудничества, сочетает в себе индивидуальный подход с коллективной творческой деятельностью. Для обеспечения оптимальных условий развития личности и коллектива в Учреждении  создаются различные кружки, клубы, секции, факультативы, элективные курсы.
3.39. Повседневное руководство учебно-воспитательной работой в классах и учебных группах осуществляется классным руководителем, назначенным с его согласия приказом директора.
3.40. Привлечение обучающихся к труду, не предусмотренному образовательной программой,  без их согласия и согласия родителей (законных представителей), не допускается.
3.41. Дисциплина в Учреждении  поддерживается  на основе уважения  человеческого достоинства  обучающихся, воспитанников, педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается. 
3.42. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации ответственность за качество образования и его соответствие государственным образовательным стандартам, за адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам обучающихся, требованиям  охраны их жизни и здоровья.
4. ПОРЯДОК ПРИЁМА И ОТЧИСЛЕНИЯ ИЗ УЧРЕЖДЕНИЯ
4.1. Учреждение обеспечивает прием всех подлежащих обучению лиц, проживающих на территории Учреждения  и имеющих право на получение основного общего образования. Гражданам, имеющим право на получении образования данного уровня, но не проживающим на территории закреплённого за Учреждением  микрорайона, может быть отказано в приёме по причине превышения лицензионных контрольных нормативов в части предельной наполняемости обучающимися
4.2. В первый класс учреждения принимаются дети,  достигшие возраста  шести  лет шести  месяцев на 1 сентября текущего года при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель вправе разрешить прием детей в Учреждение  для обучения в более раннем возрасте. Зачисление обучающихся в Учреждение оформляется приказом директора. Для зачисления в Учреждение родители (законные представители) представляют следующие документы:

4.2.1. Заявление родителей (законных представителей).

4.2.2. Копия свидетельства о рождении ребенка.
4.2.3. Медицинская карта ребенка, в которой имеется заключение медиков о возможности     обучения в общеобразовательной  школе.
4.2.4. Копия паспорта одного из родителей (законных представителей) с указанием места жительства.
4.3. При приеме в Учреждение обучающийся, его родители (законные представители) должны быть ознакомлены с ее Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации образовательного учреждения, основными образовательными программами, реализуемыми Учреждением,  и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

4.4. Прием обучающихся во 2 - 11   классы в течение учебного года осуществляется при предоставлении следующих документов:

4.4.1. Заявление на имя директора Учреждения.

4.4.2. Выписка текущих оценок по всем предметам, заверенная печатью Учреждения, откуда прибыл обучающийся (при переходе в течение учебного года).

4.4.3. Личное дело обучающегося.

4.4.4. Медицинская карта обучающегося.
4.5. Для поступления в десятый класс обучавшимся в данном Учреждении необходимо представить следующие документы: заявление на имя директора о приеме, аттестат об окончании общего среднего образования. Для обучающихся, пришедших из других школ, добавляются следующие документы: личное дело обучающегося, медицинская карта.
4.6. В десятые классы с профильным обучением принимаются обучающиеся независимо от места жительства. Преимущественным правом поступления в профильные классы пользуются: выпускники 9-х классов, наиболее успешно прошедшие государственную (итоговую) аттестацию за курс основного общего образования; победители по соответствующим профильным предметам олимпиад и конкурсов; выпускники 9-х классов, получившие аттестат об основном общем образовании с отличием.
4.7. При поступлении в классы с профильным обучением обучающиеся, их родители (законные представители) должны быть ознакомлены со всеми документами, регламентирующими образовательный процесс в Учреждении. Для решения вопроса о зачислении в профильный класс родители (законные представители) представляют в Учреждение, кроме необходимых документов, портфолио ребенка.
4.8. За обучающимися профильных классов (при отсутствии академической задолженности) сохраняется право перехода в универсальные (непрофильные) классы по заявлению родителей (законных представителей).

4.9. Прием в школу оформляется приказом по Учреждению. Процедура приема подробно регламентируется правилами приема в Учреждение, которые не могут противоречить Закону Российской Федерации «Об образовании», Типовому положению об общеобразовательном учреждении и настоящему Уставу.
4.10. Порядок и основание отчисления обучающихся:
4.10.1. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, Управления образования Администрации МО   «Балезинский район» обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить  Учреждение до получения им общего образования. 
4.10.2. За совершение грубых и неоднократных нарушений Устава Учреждения и предусмотренных им правил поведения обучающихся по решению педагогического совета Учреждения, по согласованию с комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав  допускается исключение из школы обучающихся, достигших пятнадцатилетнего возраста. Исключение обучающегося из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование образовательного учреждения.
4.10.3. Решение об исключении обучающегося, не получившего основного общего образования, принимается с учетом мнения  его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав в присутствии обучающегося и его родителей (законных представителей). 
4.10.4. Решение об исключении детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается с согласия органа опеки и попечительства и комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.
4.10.5. Образовательное учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления.
4.10.6. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органом местного самоуправления и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из  образовательного учреждения,  в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.
5. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
5.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, педагогические работники, родители (законные представители) обучающихся. При осуществлении своей деятельности Учреждение обязано соблюдать права всех участников образовательного процесса, установленных международными документами в области прав человека, в частности, Всеобщей Декларации прав человека, Конвенцией ООН о правах ребенка, а также законодательством Российской Федерации
5.2. Взаимоотношения между Учреждением и родителями (законными представителями) регулируются договором, включающим в себя  взаимные права, обязанности и ответственность сторон.

5.3. Взаимоотношения участников образовательного процесса строятся на основе сотрудничества, уважения личности, приоритета общечеловеческих ценностей.
5.4. Участники образовательного процесса обязаны соблюдать, а Учреждение вправе требовать от них исполнения обязанностей, установленных настоящим Уставом и локальными актами Учреждения,  которые не должны противоречить международным документам в области прав человека и законодательству Российской Федерации.
5.5. Обучающиеся имеют право:

5.5.1. На получение бесплатного общего образования (начального, основного, среднего (полного)) в соответствии с государственными образовательными стандартами.

5.5.2. На выбор формы образования.
5.5.3. На обучение в соответствии с государственными образовательными  стандартами по индивидуальному учебному плану, ускоренный курс обучения.

5.5.4. На обеспечение пользованием библиотечно-информационными ресурсами библиотеки Учреждения.

5.5.5. На получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг.

5.5.6. На пользование в ходе учебного процесса кабинетами, мастерскими, вычислительной техникой услугами столовой, медицинского кабинета и др.

5.5.7. На высказывание мнения о качестве обучения и методах учебно-воспитательной работы.
5.5.8. На уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений.
5.5.9. На проведение в установленном порядке митингов и собраний, подачу петиций  и ходатайств.
5.5.10. На участие в экзаменах, зачетах, аттестациях по учебным предметам.

5.5.11. На участие в организации и управлении учебно-воспитательным процессом.

5.5.12. На внесение  предложений на конференциях, собраниях.

5.5.13. На участие в управлении Учреждением.

5.5.14. На сдачу экзаменов экстерном.

5.5.15. На свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом.
5.5.16. На добровольное привлечение  к труду, не предусмотренному  образовательной программой.
5.5.17. На добровольное вступление в любые общественные организации.
5.5.18. На перевод в другие учебные учреждения соответствующего типа в случае закрытия Учреждения.
5.5.19. На защиту от применения методов  психического и физического насилия.
5.5.20. На условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья.
5.6. Обучающиеся в Учреждении обязаны:

5.6.1. Выполнять Устав Учреждения.

5.6.2. Соблюдать  правила поведения для обучающихся и требования других локальных актов.
5.6.3. Строго соблюдать правила поведения учащихся и требования других локальных актов.

5.6.4. Соблюдать установленные в Учреждении правила внутреннего распорядка, техники безопасности, санитарии и гигиены.

5.6.5. Прилежно учиться, не мешать учебному процессу, стремиться к самостоятельному выполнению заданий учителя в классе и дома.

5.6.6. Бережно относится к результатам труда  других, к зеленым насаждениям, к своим и чужим вещам.

5.6.7. Экономно использовать электроэнергию и воду.

5.6.8. Придерживаться правил культуры поведения,  труда и речи.

5.6.9. Принимать активное участие в общественной жизни Учреждения, класса, в работе ученического самоуправления, трудовых делах, дежурстве по классу и Учреждению, работать на опытном пришкольном участке, в соответствии с программами, принятыми педагогическим советом.
5.6.10. Уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения, не подвергать опасности их жизнь и здоровье.

5.6.11. Обучающиеся несут ответственность за порчу школьного имущества, грубые нарушения, совершенные в как в самом Учреждении, так и вне него.

5.7. Порядок применения мер поощрения и взыскания регламентируется Правилами о поощрениях и взысканиях обучающихся Учреждения.
5.8. Обучающимся запрещается:

5.8.1. Приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества.

5.8.2. Использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам.

5.8.3. Применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства.

5.8.4. Производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

5.9. Родители (законные представители) обучающихся имеют право:
5.9.1. Выбирать общеобразовательное учреждение, форму получения образования (до получения несовершеннолетними детьми основного общего образования).
5.9.2. Избирать и быть избранными в органы самоуправления Учреждения, участвовать в обсуждении вопросов и предложений, контролировать принятые решения.

5.9.3. Знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости своих детей.

5.9.4. Защищать законные права и интересы  обучающегося. 
5.9.4.1. Для этого необходимо обратиться с письменным заявлением к директору Учреждения, который обязан в установленный законом срок (не позднее чем через месяц) дать письменный ответ. 
5.9.4.2. Родители имеют право подать заявление о несогласии с выставленной оценкой не позднее чем через три дня после выставления оценки обучающемуся.

5.9.4.3. В случае конфликта между родителем и учителем по поводу объективности выставленной оценки приказом директора  создается независимая комиссия специалистов- предметников, которые проверяет знания обучающегося и выставляет соответствующую оценку.

5.9.5. Участвовать в управлении Учреждением, то есть  избирать и быть избранным в совет Учреждения. Принимать участие  и выражать свое мнение на общешкольных и классных родительских собраниях.

5.9.6. Присутствовать на педагогических советах и принимать участие  в обсуждении в случае, когда разбирается вопрос об успеваемости и поведении их ребенка.

5.9.7. При  обучении ребенка в семье на любом этапе обучения продолжить его образование  в Учреждении.

5.9.8. Знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающегося: посещать уроки учителей в классе, где обучается ребенок с разрешения директора Учреждения и согласия учителя, ведущего урок.

5.9.9. Знакомиться  с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности,  свидетельством о государственной аккредитации Учреждения.

5.9.10. Посещать Учреждение и беседовать с педагогами после окончания у них  последнего урока.

5.9.11. Вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для  развития Учреждения.

5.9.12. Принимать решение о необходимости охраны Учреждения и вносить  добровольные взносы на ее содержание.

5.9.13. Принимать решение  на общем родительском собрании об  обращении  в государственную  аттестационную службу о направлении  рекламации на качество образования, данного Учреждением 
5.10. Родители (законные представители) обязаны:
5.10.1. Нести ответственность за воспитание и обучение своих детей.

5.10.2. Воспитывать у ребенка культуру и прививать ему здоровый образ жизни.

5.10.3. Нести ответственность за помощь в усвоении знаний, обеспечение нормальных условий учебы ребенка.

5.10.4. Посещать родительские собрания, встречаться с учителями, интересоваться жизнью ребенка в Учреждении.

5.10.5. Нести ответственность за ликвидацию обучающимися академической задолженности в течении учебного года в случае его перевода в следующий класс «условно».
5.10.6. Выполнение Устава Учреждения.

5.10.7. Нести ответственность  за антипедагогические действия по отношению к ребенку, за нежелание создавать ребенку надлежащие условия для становления гармонически развитой личности, за оскорбительное и неэтичное отношение к личности учителя, за игнорирование решений родительского комитета класса.
5.11. Права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся, не предусмотренные пунктами 5.9. – 5.10 настоящего Устава, могут закрепляться в заключенном между ними и учреждением договоре, регламентирующим и оформляющим отношения между Учреждением и обучающимся и (или) их родителей (законных представителей).
5.12. Отношения между работниками Учреждения и администрацией Учреждения регулируются Трудовым Кодексом Российской Федерации и законами Российской Федерации «Об образовании» и Удмуртской Республики «Об образовании».

5.13. На педагогическую  работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами государственного образца об уровне образования (или) квалификации.

5.14. К педагогической деятельности не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие судимость. Перечень соответствующих медицинских противопоказаний устанавливается Правительством Российской Федерации.
5.15. Педагогические работники Учреждения имеют право:
5.15.1. Участвовать в организации и управлении всеми делами Учреждения через собрание, конференции и выборные органы, а также непосредственно посещая заседания любого выборного органа, принимая участие в обсуждении вопросов, причем с правом совещательного голоса.

5.15.2. Свободно выбирать и использовать методики обучения, воспитания, учебные пособия и материалы, учебники, имеющие гриф «допущено», рекомендованные Министерством образования и науки Российской Федерации и Министерством образования и науки Удмуртской Республики, методы оценки знаний обучающихся.
5.15.3. Повышать квалификацию в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации, в профессиональных высших образовательных учреждениях.
5.15.4. Аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию согласно положению.
5.15.5. Получать заработную плату за выполнение функциональных обязанностей и работ, дополнительную плату согласно дополнительному соглашению за выполнение других обязанностей и работ.
5.15.6. На удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение досрочной трудовой пенсии по старости.

5.15.7. На социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации и Удмуртской республики, а так же дополнительные льготы,  устанавливаемые Учредителем.
5.15.8. Сокращенную (не более 36 часов) рабочую неделю,  длительный отпуск сроком до 1 года через каждые 10 лет непрерывной работы в Учреждении согласно положению,  право на досрочный выход на пенсию по старости, независимо от возраста,  при стаже работы 25 лет.
5.15.9. Самостоятельно определять формы и методы своей учебной деятельности и воспитательной работы, соглашаться и не соглашаться с замечаниями коллег и руководителей по этим вопросам, при условии, что избранные формы и методы дают социально и педагогически положительные целевые конечные результаты.
5.15.10. Оформлять или не оформлять письменно план каждого урока, лекции или другой формы учебно-воспитательной работы при условии, что работа дает положительные результаты, определять по своему усмотрению время на прохождение того или иного раздела программы, учеб​ного материала при условии, что к концу учебного года основной программный материал будет усвоен обучающимися.
5.15.11. На оборудованное рабочее место, кабинет, снабженный необходимым в работе обо​рудованием, дидактическим материалом, канцелярскими принадлежностями при условии соответствующего финансирования Учреждения.
5.15.12. Совмещать свою производственную (учебно-воспитательную) деятельность с научно-исследовательской работой любого научного учреждения или его подразделений (лаборатории, кафедры НИИ и др.).
5.15.13. Осуществлять эксперименты в сфере научно-воспитательной работы при условии, что они не наносят ущерба Учреждению, качеству обучения, воспитанию и здоровью обучающихся.
5.16. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обес​печенности кадрами, других условий работы в Учреждении. 
5.17. Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы ча​сов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.
5.18. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации Учреждения, за исклю​чением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокраще​ния количества классов (групп продленного дня).
5.19. В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.
5.20. Установленный в текущем учебном году объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен по инициативе администрации Учреждения в следующем учебном году, за следующим исключением: при установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых Учреждение является основным местом работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.
5.21. Служебное расследование нарушений работником Учреждения профессионального поведения может быть проведено по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана работнику Учреждения, принятые по ней решения могут быть преданы гласности с согласия работника, за исключением случаев, пре​дусмотренных законом.
5.22. Работники Учреждения обязаны: 
5.22.1. Работать честно, добросовестно, строго выполнять обязанности, предусмотренные настоящим Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями.
5.22.2. Выполнять условия трудового договора.

5.22.3. В полном объеме выполнять приказы и распоряжения администрации Учреждения, вышестоящих органов образования.
5.22.4. Соблюдать дисциплину  в Учреждении на основе  уважения человеческого достоинства обучающихся (применять методы физического и  психического насилия по отношению к обучающимся  не допускается).
5.22.5. Соблюдать режим работы Учреждения.
5.22.6. Соблюдать правила техники безопасности и охраны труда, производственной санитарии и гигиены, противопожарной охраны.
5.22.7. Уважать личность учеников и родителей (законных представителей).
5.22.8. Изучать индивидуальные особенности школьника, активно сотрудничать с обучающимися и родителями (законными представителями) по развитию их педагогических знаний.
5.22.9. Обучение обучающихся проводить согласно утвержденным программам по предмету, добиваясь прочных знаний у обучающихся.
5.22.10. В установленные для Учреждения сроки предоставлять рабочие программы по предмету для утверждения.
5.22.11. Иметь необходимую  профессионально - педагогическую квалификацию по должности и полученной специальности,   подтвержденную документами об образовании.
5.22.12. Показывать пример в быту, поведении, труде.
5.22.13. Принимать участие в разработке конфликтов по письменному  заявлению родителей или других лиц.
5.22.14. Проходить периодические  по приказу  руководителя Учреждения бесплатные медицинские обследования.
5.22.15. Соблюдать правила техники безопасности, пожарной безопасности, охраны труда и санитарных правил.
5.23. На педагогического работника Учреждения  с его согласия приказом могут возлагаться функции классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе.
5.24. Психолого-педагогическое сопровождение образовательного и воспитательного процесса в Учреждении осуществляет педагог-психолог, основными направлениями деятельности которого являются профилактика возникновения социальной дезадаптации, оказание психологической помощи обучающимся и другим участникам образовательного процесса.
5.25. Педагогические работники  принимаются  на работу в Учреждение в соответствии  с требованиями Трудового Кодекса Российской Федерации. Для них обязательны  следующие документы:
5.25.1. Паспорт  или иной документ, удостоверяющий личность.
5.25.2. Трудовая книжка, за исключением случаев, когда трудовой  договор заключается впервые, или работник поступает на работу на условиях совместительства.
5.25.3. Страховое свидетельство государственного пенсионного страхования.
5.25.4. Документы воинского учета – для  военнообязанных и лиц,  подлежащих призыву на военную службу.
5.25.5. Документ  об образовании (диплом).
5.25.6. Медицинские документы  в соответствии с  действующим законодательством.
5.25.7. Справка об отсутствии судимости по форме, установленной Министерством внутренних дел Российской Федерации.
5.26. При приеме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого на работу работника под расписку со следующими документами:  коллективным договором,  Уставом образовательного Учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями, приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности, приказом о пожарной безопасности и другими документами.
6. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

6.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Удмуртской Республики, правовыми актами органов местного самоуправления и Уставом на принципах единоначалия и самоуправления.

6.2. К компетенции Учредителя относятся:

6.2.1. Назначение и освобождение от должности директора Учреждения.
6.2.2. Создание, реорганизация и ликвидация Учреждения.

6.2.3. Утверждение Устава Учреждения, изменений и дополнений в него.

6.2.4. Утверждение смет доходов и расходов на содержание Учреждения за счет средств местного бюджета и субвенций, предоставляемых из республиканского бюджета Удмуртской  Республики.

6.2.5. Получение информации и отчетности о текущей деятельности Учреждения.
6.2.6. Осуществление ревизии финансово-хозяйственной деятельности Учреждения; 
 контроль за сохранностью и эффективным использованием имущества и земельных участков, закреп​ленных Учредителем за Учреждением, экспертная оценка последствий в сдачу в аренду имущества, предшествующая заключению договора аренды.
6.3. Компетенция Учредителя в области управления Учреждением подробно определяется в договоре о взаимоотношениях, заключённого между ними, который не может противоречить Закону Российской Федерации «Об образовании», Типовому положению об общеобразовательном учреждении и насто​ящему Уставу.
6.4. Непосредственное управление Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор Учреждения (далее – директор), назначаемый и освобождаемый от должности Учредителем. 
6.5. Директор действует на основе единоначалия:
6.5.1. Действует от имени Учреждения, представляет его интересы во всех отечественных и иностранных организациях, государственных и муниципальных органах.
6.5.2. Несет ответственность перед обучающимися, их родителями (законными представителями), государством, обществом и Учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором (контрактом) и Уставом Учреждения.
6.5.3. Открывает в органах федерального казначейства лицевой счёт, пользуется правом распоряжения имуществом и средствами Учреждения в пределах, установленных действующим  законодательством и настоящим Уставом.
6.5.4. Отвечает за качество и эффективность работы Учреждения, за соблюдение правил охраны прав детства и труда.
6.5.5. Создает необходимые условия для организации внеклассной и внешкольной работы.
6.5.6. На основе документов Управления образования, Устава Учреждения  осуществляет профессиональное управление всеми видами деятельности Учреждения без доверенности.
6.5.7. Разрабатывает и создает условия по реализации программы.
6.5.8. Анализирует образовательные запросы и интересы родителей (законных представителей) и детей, проживающих на закрепленной за Учреждением территории.
6.5.9. Изучает и организует работу по исполнению документов вышестоящих организаций.
6.5.10. Осуществляет безусловное выполнение базового компонента образования Российской Федерации и регионального компонента Удмуртской  Республики, используя необходимые методы внутришкольного контроля.
6.5.11. Издает приказы и дает распоряжения, обязательные для выполнения всеми работниками и обучающимися Учреждения.
6.5.12. Разрабатывает и обеспечивает режим функционирования Учреждения.
6.5.13. Назначает заместителей директора, определяет их должностные обязанности.
6.5.14. Организует и контролирует работу заместителей.
6.5.15. Осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, способствует созданию благоприятных условий для формирования собственных средств Учреждения за счет дополнительных источников (хозяйственная деятельность Учреждения, оказание платных услуг, сдача в аренду помещений, инвентаря, целевые вклады предприятий, учреждений, общественных, кооперативных и коммерческих организаций и физических лиц).
6.5.16. Утверждает штатное расписание, графики работы, расписания занятий, должностные инструкции.
6.5.17. Утверждает, с учетом мнения представительного органа работников Учреждения (профсоюза), правила внутреннего трудового распорядка для работников Учреждения.
6.5.18. Осуществляет прием и обеспечивает расстановку педагогических кадров.
6.5.19. Заключает, изменяет и расторгает трудовые договоры с работниками Учреждения в порядке и на условиях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.
6.5.20. Создает условия для повышения квалификации работников.
6.5.21. Поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности.
6.5.22. Привлекает работников Учреждения к дисциплинарной и материальной ответственности.
6.5.23. Формирует заказ на научно-методическое обеспечение в соответствии со спецификой Учреждения.
6.5.24. Обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся.
6.5.25. Оказывает помощь и содействие в работе ученическим и общественным организациям.
6.5.26. Совместно с представителями родительской общественности организовывает работу с детьми с девиантным поведением.
6.5.27. Совместно с Управлением образования обеспечивает социальную защиту обучающихся и учителей.
6.5.28. Является председателем педагогического совета Учреждения.
6.6. Совмещение должности директора Учреждения с другими руководящими должностями (кроме научно-методического руководства) внутри или вне Учреждения не допускается.
6.7. Формами самоуправления являются: Конференция Учреждения, Совет Учреждения, общее собрание членов трудового коллектива, педагогический совет Учреждения, родительский комитет Учреждения, конференция обучающихся Учреждения, ученический совет Учреждения.
6.8. Конференция Учреждения является высшим  отчетно - выборным  и аналитическим органом, которое во главе с директором представляет и отстаивает интересы Учреждения,  учителей,  обучающихся, работников Учреждения.
6.9. Конференция Учреждения:
6.9.1. Утверждает Совет Учреждения.

6.9.2. Заслушивает и рассматривает отчеты администрации, педагогов, коллективов и творческих объединений, определяет пути совершенствования образовательного процесса.
6.9.3. Решает финансово - хозяйственные вопросы Учреждения.
6.9.4. Рассматривает и принимает Устав Учреждения.
6.9.5. Определяет основные направления развития Учреждения, повышения качества образовательного процесса.
6.9.6. Принимает локальные акты по Учреждению: положение о Конференции Учреждения, положение о Совете Учреждения.
6.9.7. Руководит Конференцией директор или лицо его замещающее. В работе Конференции участвуют обучающиеся,  педагоги, родители, работники Учреждения.
6.9.8. Конференция проводится не реже одного раза в год по решению Совета Учреждения. Делегаты избираются на Конференцию собраниями коллективов обучающихся второй, третьей ступеней, родителей (законных представителей), работников Учреждения. Количественный состав делегатов от каждого коллектива составляет 10 человек. Решение Конференции считается правомочным, если на ней присутствовало не менее 2/3 делегатов и за него проголосовало большинство присутствующих.
6.10. В период между Конференциями в роли высшего органа самоуправления Учреждением является Совет Учреждения.

6.11. Выполнение решений, записанных в резолюции Конференции,  является обязательным для участников образовательного процесса в Учреждении, органов самоуправления Учреждения.
6.12. Совет Учреждения является коллегиальным органом самоуправления учреждения, реализующим принцип государственно-общественного характера управления образованием.

6.13. В состав Совета Учреждения входят в равном количестве  от каждой категории родители, обучающиеся, работники Учреждения. Количественный состав от каждой категории составляет 5 человек.
6.14. Совет Учреждения избирается Конференцией Учреждения.
6.15. Процедура выборов для каждой категории членов Совета, количественный состав Совета и организация его работы определяется Уставом Учреждения. При этом количественный состав Совета не может быть меньше 11 и больше 25 человек.
6.16. Члены Совета Учреждения избираются сроком на один год.
6.17. Члены Совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся избираются на заседании родительского комитета Учреждения.
6.18. Члены Совета из числа работников Учреждения избираются общим собранием трудового коллектива. Директор Учреждения входит в состав Совета по должности.

6.19. Члены Совета из числа обучающихся Учреждения избираются на конференции обучающихся Учреждения.
6.20. Совет Учреждения собирается по мере надобности, но не менее 2-х раз в год. Представители, избранные в Совет Учреждения, выполняют свои обязанности на общественных началах. Решения Совета являются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее 2/3 состава Совета, и если за него проголосовало большинство присутствующих.
6.21. Действия Совета Учреждения регламентируются положением, которое принимает Конференция Учреждения и утверждается директором.
6.22. Совет Учреждения вправе принимать решения по вопросам, отнесённым к его компетенции Типовым положением об общеобразовательном учреждении и Уставом Учреждения. 
6.23. Деятельность Совета Учреждения направлена на решение следующих задач:
6.23.1. Определение основных направлений развития Учреждения.
6.23.2. Принятие программы развития Учреждения.
6.23.3. Принятие образовательной программы Учреждения.
6.23.4. Принятие годового плана работы Учреждения.
6.23.5. Участие в определении компонента Учреждения в составе реализуемого государственного стандарта общего образования и иных значимых составляющих образовательного процесса в целом (профили  обучения,  система оценки знаний обучающихся и другие).
6.23.6. Содействие созданию в Учреждении оптимальных условий и форм организации образовательного процесса; финансово-экономическое содействие работе Учреждения за счёт рационального использования выделяемых Учреждению бюджетных средств, доходов от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности и привлечения средств из внебюджетных источников.
6.23.7. Обеспечение прозрачности привлекаемых и расходуемых финансовых и материальных средств.
6.23.8. Участие в формировании  единоличного органа управления Учреждением и осуществление контроля его деятельностью.
6.23.9. Контроль за здоровыми и безопасными условиями обучения, воспитания и труда в Учреждении.
6.23.10. Заслушивание и утверждение публичного доклада директора.
6.23.11. Принятие локальных актов по Учреждению.
6.24. Решение Совета Учреждения обязательно для исполнения всеми участниками образовательного процесса.
6.25. Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения. Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются общим собранием членов трудового коллектива.
6.26. Общее собрание членов трудового коллектива Учреждения собирается по мере надобности, но не реже 1раза в учебный год. Собрание считается правомочным, если на нем присутствовало не менее двух третей списочного состава работников Учреждения. 
6.27. Общее собрание членов трудового коллектива Учреждения вправе принимать решения, если на нем присутствует более половины  работников. 
6.28.          К компетенции общего собрания членов трудового коллектива Учреждения  относится: принятие решения о необходимости заключения коллективного договора; образование органа общественного самоуправления совета трудового коллектива для ведения переговоров с администрацией Учреждения  по вопросам заключения, изменения, дополнения коллективного договора и контроля за его исполнением; определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым спорам Учреждения, избрание ее членов; выдвижение  коллективных требований работников Учреждения и избрание  полномочных представителей для участия разрешении коллективных споров.
6.29. Общее собрание членов трудового коллектива учреждения принимает правила внутреннего трудового распорядка учреждения,  локальные акты, регламентирующие деятельность Учреждения.
6.30. В Учреждении работает педагогический совет, в состав которого входит каждый работник Учреждения, занятый в образовательной деятельности (администра​ция школы, учителя, педагоги дополнительного образования, работники служб сопровожде​ния, заведующая библиотекой), который с момента приема на работу и до прекращения срока действия трудового договора является членом педагогического совета. Педагогический совет является постоянно действующим коллективным органом педагогического управления Уч​реждением. В своей деятельности педагогический совет руководствуется законами Россий​ской Федерации и Удмуртской  Республики "Об образовании", положением о педагогиче​ском совете Учреждения.

6.31. Педагогический совет под председательством директора:                            
6.31.1. Разрабатывает образовательную программу  Учреждения и представляет ее  для принятия Совету Учреждения.
6.31.2. Обсуждает план работы Учреждения на учебный год.
6.31.3. Обсуждает годовой  календарный учебный график.
6.31.4. Обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм и методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации.
6.31.5. Организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческой инициативы, распространению передового опыта.
6.31.6. Принимает решение о допуске к итоговой аттестации выпускников 9, 11 классов; о проведении промежуточной аттестации; о выдаче документов об образовании обучающимся выпускных классов; о переводе обучающихся в следующий класс, а также об оставлении на повторное обучение в том же классе или продолже​нии обучения в форме семейного образования, экстерната по выбору родителей (законных представителей); об исключении обучающегося из Учреждения, достигшего возраста 15-ти лет за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения Устава Учреждения. 
6.31.7. Обсуждает в случае необходимости  успеваемость и поведение отдельных обучающихся в присутствии их родителей (законных представителей). 
6.31.8. Ходатайствует о представлении педагогических работников к награждению.
6.31.9. Принимает локальные акты по Учреждению.
6.32. Педагогический совет созывается директором по мере необходимости, но не реже четырех раз в год.

6.33. Решение педагогического совета Учреждения является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее 2/3 педагогических работников Учреждения и если за него проголосовало более половины присутствующих педагогов. Процедура голосования определяется педагогическим советом. 

6.34. Заседания педагогического Совета протоколируются, протоколы подписываются председателем педагогического совета и секретарем. Протоколы педагогических Советов хранятся в делах Учреждения согласно номенклатуре дел Учреждения. 
6.35. Решения педагогического совета реализуются приказами, издаваемыми директором. 
6.36. Родительский комитет Учреждения создается в целях содействия  деятельности педагогического коллектива по осуществлению развития, воспитания, обучения детей.

6.37. Родительский комитет Учреждения состоит из председателей родительских комитетов классов.

6.38. Родительский комитет класса избирается общим собранием родителей (законных представителей) класса в составе 2-4 человека. Родительский комитет класса выбирает председателя и его заместителя, создает комиссии по разным направлениям работы.
6.39. Решение родительского комитета учреждения является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее 2/3 членов родительского комитета Учреждения и если за него проголосовало более половины присутствующих.
6.40. В компетенцию родительского комитета Учреждения входит:
6.40.1. Всемерное укрепление связи между семьей и Учреждением для установления единства воспитательного влияния на детей членами педагогического коллектива и семьи.
6.40.2. Привлечение родителей к активному участию в жизни Учреждения, к организации внеклассной и внешкольной жизни.
6.40.3. Участие в организации и проведении широкой пропаганды знаний по педагогике и психологии.
6.40.4. Помощь в укреплении учебно-материальной и хозяйственной базы Учреждения.
6.41. Высшим органом ученического самоуправления Учреждения является Конференция обучающихся, проводимая по мере необходимости, но не реже одного раза в год.

6.42.  Конференция обучающихся:
6.42.1. Рассматривает основные направления деятельности коллектива обучающихся.
6.42.2. Решает вопросы, связанные с участием обучающегося в управлении Учреждением, совместной работой органов ученического самоуправления, педагогов, родителей.
6.42.3. Вырабатывает предложения коллектива обучающихся по совершенствованию образовательного процесса.
6.42.4. Заслушивает информацию, оценивает результаты деятельности ученического совета.

6.43. Делегаты избираются на Конференцию собраниями коллективов обучающихся второй, третьей ступеней. Количественный состав делегатов от каждого коллектива составляет 3 человека от каждого класса второй и третьей ступеней и прежний состав ученического совета прошлого созыва.

6.44. Конференция считается правомочной, если на ней присутствовало 2/3 делегатов от общего количества.

6.45. Решение конференции считается принятым, если за него проголосовало большинство членов конференции.

6.46. Ученический совет является исполнительным органом ученического самоуправления в Учреждении в период между конференциями.

6.47. Ученический совет строит свою работу через действие постоянных комиссий.

6.48. Члены ученического совета избираются на конференции обучающихся сроком на один год.

6.49. Заседания комиссий проходят не реже одного раза в месяц.

6.50. Решение ученического совета считается правомочным, если на его заседании присутствовало не менее 2/3 состава.
6.51. Методический совет школы формируется приказом директора, собирается один раз в четверть. Состав: заместитель директора по учебно-воспитательной работе, заместитель директора по воспитательной работе, руководители методических объединений, опытные учителя, педагог-психолог. 
6.52. Методический совет определяет основные направления методической работы; организует методическую работу среди  педагогических работников; определяет пути и формы распространения передового опыта. 
6.53. Первичная профсоюзная организация работников создается на добровольной основе из числа работников школы  для защиты их интересов.
6.54. Совет при директоре,  совет при заместителе директора по учебно-воспитательной работе, совет при заместителе директора по воспитательной работе создаются с целью осуществления контроля за исполнением законодательства в области образования; анализа и экспертной оценки эффективности результатов деятельности педагогических работников; выявления отрицательных и положительных тенденций в организации образовательного процесса,  разработки на этой основе предложений по устранению негативных тенденций и распространение педагогического опыта; контроля за выполнением приказов, распоряжений в школе; контроля за соблюдением охраны труда и техники безопасности.
6.55. В состав  совета  при директоре входят члены администрации. На совет при директоре  могут быть приглашены члены педагогического коллектива, медицинский работник школы, технический персонал школы, представители родительской общественности, работники столовой.
6.56. В состав совета при заместителе директора по учебно-воспитательной работе входят: заместитель директора по учебно-воспитательной работе, руководители методических объединений учителей-предметников. На совет  при заместителе директора по учебно-воспитательной работе могут быть приглашены: члены педагогического коллектива, медицинский работник школы, представители родительской общественности, работники столовой.
6.57. В состав совета при заместителе директора по воспитательной работе входят: заместитель директора по воспитательной работе, руководитель методического объединения классных руководителей, старшая вожатая, педагог-психолог. На совет  при заместителе директора по воспитательной работе могут быть приглашены: члены педагогического коллектива, медицинский работник школы, представители родительской общественности.
6.58. Методическое объединение учителей – предметников  создается при наличии не менее трех учителей, преподающих один учебный предмет. Возможно создание цикловых предметных методических объединений гуманитарного и естественного профиля. Руководство работой методического объединения осуществляет руководитель, а в его отсутствии секретарь методического объединения.
6.59. Для координации методической и организационной работы классных руководителей создается методическое объединение классных руководителей. Руководство работой осуществляет руководитель методического объединения классных руководителей.

6.60. Руководитель методического объединения учителей-предметников и руководитель методического объединения классных руководителей Учреждения входят в методический совет Учреждения.
6.61. Совет по профилактике и предупреждению правонарушений призван оказать помощь классным руководителям в работе с детьми «группы  риска», участвовать в работе по профилактике вредных привычек у школьников, детской безнадзорности и правонарушений; совет по профилактике и предупреждению правонарушений избирается педагогическим советом школы.
6.62. Количество членов совета по профилактике и предупреждению правонарушений устанавливается педагогическим советом Учреждения. В состав совета по профилактике и предупреждению правонарушений входят медицинский работник, педагог – психолог, заместитель директора по воспитательной работе, инспектор по охране прав детства, классные руководители, председатель родительского комитета Учреждения.
6.63. Общешкольное родительское собрание проводится для родителей обучающихся 1-11-х классов с целью  формирования родительского общественного мнения; просвещения родителей в вопросах педагогики, психологии, законодательства Российской Федерации; ознакомления с документами различных уровней; ознакомления с основными направлениями работы, итогами работы и локальными актами Учреждения.
6.64. Общешкольное родительское собрание проводится не реже одного раза в год по плану работы Учреждения.

7. ИМУЩЕСТВО УЧРЕЖДЕНИЯ И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ВЫПОЛНЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ЗАДАНИЯ УЧРЕЖДЕНИЕМ
7.1. Имущество Учреждения находится в собственности муниципального образования «Балезинский район» Удмуртской Республики и закрепляется за Учреждением на праве оперативного управления.
7.2. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.
7.3. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано: эффективно использовать имущество; обеспечивать сохранность  и использование имущества только по целевому назначению; не допускать ненормативного ухудшения технического состояния имущества; начислять амортизационные отчисления на изнашиваемую часть имущества; осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества; оприходовать и учитывать на отдельном балансе денежные средства и имущество, полученные Учреждением в качестве пожертвований,  спонсорской помощи, дарения и по другим основаниям, а также расходование указанных средств.
7.4. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено законом. Перечень особо ценного движимого имущества Учреждения определяется Учредителем Учреждения.
7.5. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закреплённого за Учреждением, или имущества, приобретённого за счёт средств, выделенных Учредителем, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.
7.6. Согласование сделок Учреждения по распоряжению недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления или приобретенным им за счет средств Учредителя, выделенных на приобретение такого имущества, осуществляется Учредителем.
7.7. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральным законодательством.
7.8. Финансирование, учёт и отчётность Учреждения осуществляется через Централизованную бухгалтерию Управления образования на основании заключённого между ними договора о бухгалтерском обслуживании.
7.9. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются: имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления; бюджетные ассигнования; доходы, полученные от приносящей доход деятельности; средства спонсоров и добровольные пожертвования граждан; иные источники, не запрещенные законодательством.
7.10. Привлечение дополнительных внебюджетных средств не влечёт за собой снижения нормативом (или) абсолютных размеров финансового обеспечения выполнения муниципального задания Учреждением за счёт средств Учредителя.
7.11. Имущество и средства Учреждения отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определенных настоящим Уставом.
7.12. Неиспользованные до конца финансового года остатки субсидий, предоставленных Учреждению на выполнение муниципального задания, остаются в распоряжении Учреждения и используются в очередном финансовом году на те же цели.
7.13. Учреждение ведет налоговый учет, бухгалтерский учет и статистическую отчетность о результатах хозяйственной и иной деятельности в порядке, установленном законодательством.
7.14. Имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, может быть изъято Учредителем как полностью, так и частично: при наличии у Учреждения излишнего, неиспользуемого или используемого не по назначению имущества; при принятии решения о ликвидации, реорганизации Учреждения; в других случаях, установленных законодательством.
7.15. Учредитель вправе приостановить приносящую доход деятельность Учреждения, если они идут в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом.
7.16. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет Учредитель и Управление земельных и имущественных отношений.        
7.17. Заработная плата работникам Учреждения устанавливается Учреждением самостоятельно в зависимости от квалификации работников, сложности и условий выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается. 

7.18. Заработная плата работников включает в себя: базовую часть – установленные работникам по тарификации должностные оклады; компенсационную часть, состоящую из выплат компенсационного характера к должностным окладам; стимулирующую часть, включающую выплаты за качество и результативность труда, премии и иные поощрительные выплаты.

7.19. Размер должностного оклада (ставки) заработной платы работника устанавливается директором с учетом коэффициентов (надбавок, доплат), предусмотренных локальными нормативными актами (коллективным договором, соглашением) за сложность и объем выполняемой работы (количество обучающихся, уровень образования, квалификационную категорию, педагогический стаж и др.), на основе базовых должностных окладов (базовых ставок), установленных для соответствующей профессиональной квалификационной группы.

7.20. Компенсационные выплаты определяются в процентах к должностному окладу (ставке) работника  или в абсолютных размерах в соответствии с трудовым законодательством и иными действующими нормативными правовыми актами, а также локальными нормативными актами школы (коллективным договором, соглашением).

7.21. Виды и размеры выплат стимулирующего характера, а также показатели и условия осуществления таких выплат устанавливаются локальным нормативным актом Учреждения (коллективным договором, соглашением).

7.22. Система оплаты труда в Учреждении, предусматривающая размеры должностных окладов (ставок), выплаты компенсационного и стимулирующего характера, порядок и условия их осуществления, устанавливается Положением об оплате труда работников Учреждения (коллективным договором, соглашением) и иными локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников (профсоюзного комитета). Условия оплаты труда работника Учреждения указываются в трудовом договоре с ним либо в приложении (отдельном соглашении) к трудовому договору в соответствии с действующей в Учреждении системой оплаты труда. 
8. РЕГЛАМЕНТАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УРЕЖДЕНИЯ
8.1. Деятельность школы регламентируется следующими видами локальных актов:
8.1.1. Приказы и распоряжения директора Учреждения.

8.1.2. Правила внутреннего трудового распорядка.
8.1.3. Типовое положение об общеобразовательном учреждении.

8.1.4. Должностные инструкции для работников Учреждения.

8.1.5. Инструкции. 
8.1.6. Правила. 
8.1.7. Положения.
8.1.8. Программы.
8.1.9. Планы.

8.1.10. Графики.

8.1.11. Договоры.

8.1.12. Штатное расписание.

8.1.13. Тарификационные списки педагогических работников.

8.1.14. Другие виды локальных актов.
8.2. Локальные акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу и законодательству Российской Федерации.
8.3. Учреждение обеспечивает необходимые условия для долговременного хранения формирующихся в ее деятельности документов, в том числе по личному составу, их упорядочение, учет и своевременное исполнение по ним запросов социально– правового характера, а также передачу документов на государственное хранение при реорганизации или ликвидации Школы в порядке, установленном Государственной архивной службой России и Комитетом по делам архивов при Правительстве Удмуртской Республики.
9.ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ

9.1. Настоящий устав может быть изменен или дополнен. Новая редакция Устава Учреждения утверждается Учредителем. Изменения и дополнения в настоящий Устав вносятся по решению Конференции Учреждения и вступают в силу после регистрации в установленном законом порядке.
10.ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА, РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

10.1. Изменение типа осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
10.2. Прекращение деятельности Учреждения осуществляется путем ликвидации либо реорганизации в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации по решению Учредителя или суда. 

10.3. При реорганизации или ликвидации учреждения, осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, Учредитель берет ответственность на себя за перевод обучающихся в другие образовательные учреждения по согласованию с родителями (законными представителями) обучающихся. Реорганизация учреждения влечет переход прав и обязанностей школы в порядке правопреемства к другим лицам в соответствии с передаточным актом или разделительным балансом, утвержденным  Учредителем.

10.4. При изменении статуса, организационно-правовой формы учреждения, настоящий Устав, лицензия, свидетельство о государственной аккредитации Учреждения утрачивают силу.

10.5. Школа может быть ликвидирована в случаях и порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

10.6. При ликвидации Учреждения имущество и средства Учреждения направляются в бюджет Администрации муниципального образования «Балезинский район» на развитие образования.

10.7. При ликвидации или реорганизации школы увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с действующим Трудовым кодексом Российской Федерации.

10.8. Ликвидация Учреждения производится ликвидационной комиссией, назначенной Управлением образования, утвержденной Учредителем, при условии проведения предварительной экспертизы последствий ликвидации Учреждения для обеспечения прав граждан на получение образования. Ликвидационная комиссия действует в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации. Ликвидация Учреждения влечет за собой прекращение ее деятельности без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

10.9. При реорганизации Учреждения осуществляет преемственность делопроизводства и хранение архивов в соответствии с законодательством Российской Федерации и Удмуртской Республики.

10.10. Настоящий Устав вступает в силу с момента его регистрации в соответствующем государственном органе, осуществляющем государственную регистрацию юридических лиц.
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