На образовательную ситуацию в школе большое влияние оказывает ее расположение. Протяженность микрорайона – несколько километров. Школа находится в микрорайоне железной дороги, жилой фонд представлен преимущественно частным сектором и многоэтажными домами.  Школа имеет неблагоприятное социально-культурное окружение. Важнейшим культурным центром, находящимся по соседству со школой является ДК «Дружба», других объектов в микрорайоне нет. 

	№
	Население микрорайона
	Окружение школы

	1
	Рабочие – 70%
	Средняя общеобразовательная школа № 2, ДК «Дружба», детский дом


Муниципальное общеобразовательное учреждение  «Балезинская средняя общеобразовательная школа № 3» открыто в  1964    году. Здание школы – типовое. В школе имеется спортзал, библиотека, столовая, мастерская, кабинет обслуживающего труда, медицинский кабинет, совмещенный кабинет физики и информатики, информатики,  кабинет химии, комната Боевой Славы, кабинет ОБЖ. Школа требует капитального ремонта.

В школе обучается 421 (на конец года) обучающихся. Школа I , II, III ступени работают в режиме пятидневки. Продолжительность уроков – 45 минут. Вторая половина дня - индивидуальные консультации, работа кружков, секций, элективных занятий, общешкольные творческие дела и дела классов.

Всего педагогов в школе – 35 человек. Количество работников, имеющих отличия:

	Всего 
	Народный учитель
	Заслуженный работник народного образования УР
	Отличник просвещения, народного образования и Почетный работник общего и профессионального образования

	12
	-
	Касимова М.Х.

Ложкина Т.Г.
	1. Романова Н.Н.

2. Иванова Н.В.

3. Шкляева Т.П.

4. Ложкина Т.Г.

5. Касимова М.Х.

6. Веретенникова Т.А.

7. Князев Г.М.

8. Кузьмина Э.А.

9. Баинцева Н.Г.

10. Шарипова Н.А.


Управляя педагогическим коллективом, администрация понимает, что уровень развития коллектива зависит от следующих основных факторов:
	Уровень развития педагогического коллектива


	Ориентированность на достижение
	
	Организованность 
	
	Сплоченность 



	Ориентированность на

развитие
	
	Ответственность 
	
	Совместимость 



	Ориентированность на

саморазвитие 
	
	Сработанность 
	
	Единство ориентаций


	Включение в управлении



Анализ системы управления образовательным учреждением

На протяжении последних пяти лет  пересмотрена система управления образовательного учреждения. Структура управленческих звеньев, социально-психологический климат, система управленческих отношений  в педагогическом коллективе обеспечивают устойчивое и достаточно эффективное управление, обеспечивают решение задач повышения качества  образования, создание условий для всестороннего развития интересов, склонностей, способностей обучающихся, повышение уровня профессиональной компетентности педагогических работников. 

Основные направления управленческой деятельности направлены на:

1. Достижение оптимальных результатов работы школы.

2. Повышение качества знаний и общей культуры обучающихся.

3. Обеспечение здоровья и ЗОЖ:

4. Обеспечение базового и дополнительного образования.

5. Обеспечение готовности к непрерывному образованию и к работе в рыночных условиях, 

6. Создание условий для формирования готовности к жизни в семье и обществе.

7. Кадровое обеспечение, повышение квалификации педагогических работников.

8. Финансовое и материально-техническое обеспечение учебно-воспитательного процесса.

Структура управления, система управленческих отношений обусловлена программой развития школы, сформулированными в них целями, задачами и приоритетными направлениями развития образовательного процесса.

Планирование деятельности образовательного учреждения осуществляется на основе проблемно-ориентированного анализа. Планирование идет «сверху» - «вниз», анализ - «снизу» - «вверх». Выявляется актуальная проблема, определяется цель образовательного учреждения (стратегическая или тактическая), ставятся задачи. Для выполнения задач определяются методы, формы, технологии, проводится диагностика, отбираются критерии, показатели, индикаторы результата. Проводится годовое, месячное и недельное планирование, которое охватывает все основные направления работы школы. 

Для выполнения программы развития на 2010 – 2011 учебный года были поставлены следующие цели и задачи:

ЦЕЛЬ:

Формирование творческой индивидуальности личности учителя и обучающегося.

ЗАДАЧИ:

1. Управление достижением оптимальных результатов работы школы.

1.1. Обеспечение уровня квалификации педагогических кадров, повышение их научной информативности в области знания учебного предмета и смежных дисциплин.

1.2. Стимулирование работы учителей и ШМО к обмену опытом, применению новых методик к обучению. Внедрению в практику новых педагогических технологий.

1.3. Нравственное, патриотическое и гражданское воспитание обучающихся через повышение воспитательного потенциала урока и реализацию программы «Патриот».

2. Повышение качества знаний и общей культуры обучающихся.

2.1. Формирование общеучебных умений и навыков на репродуктивном уровне (у всех обучающихся 1-4-х классов); на конструктивном и творческом уровне (у всех обучающихся 5-11-х классов).

2.2. Повышение влияния школы на социализацию школьников, их самоопределение в отношении будущей профессии через реализацию программ «Профориентация», «Семья».

2.3. Повышение качества знаний в классах, имеющих низкое качество относительно средних показателей по школе.

2.4. Профилактика преступности, девиантных форм и пагубных привычек через реализацию программы «Подросток».

3. Реализация принципа сохранения физического и психического здоровья субъектов образовательного процесса, использование здоровьесберегающих технологий в урочной и внеурочной деятельности через реализацию программ «Здоровье», «Психолого-педагогическое сопровождение детей, имеющих проблемы в обучении и развитии».

4. Овладение всеми участниками образовательного процесса навыками самообразования и определение собственной траектории развития.

5. Сотрудничество школы и дошкольных образовательных учреждений через реализацию программы «Школа будущего первоклассника».

Задачи по укреплению материально-технической базы школы:
1. Обеспечить оптимальные условия для организации учебно-воспитательного процесса:

· Уделять внимание эстетическому оформлению школы и дизайну;

· Привести в соответствие с требованиями пожарной безопасности чердачное помещение

· Продолжить работу над созданием программы безопасности школы

2. Выполнять предписания Роспотребнадзора, Пожнадзора, Энергонадзора и других вышестоящих организаций.

Используется программно-целевое управление. Разработан алгоритм принятия управленческого решения. Традиционно существующие модели управления образовательного учреждения в школе усилены блоком, решающим проблемы исследовательской деятельности (методический совет, школьные предметные объединения). Разработаны соответствующие локальные акты. В управлении используется мотивационный подход, система внутришкольного инспектирования, которая включает элементы мотивации и консультирования, самоконтроля и взаимоконтроля на добровольной основе, выявление и обобщение идей передового опыта учебно-воспитательной и развивающей деятельности. Вопросы внутришкольного инспектирования рассматривались на заседаниях совета при директоре: 
1. Обеспеченность учебниками

2. Итоги входных контрольных работ по математике и русскому языку во 2-4-х классах, 5,9,11 –х классах, техники чтения.

3. Качество заполнения классных журналов

4. Организация питания обучающихся в школе

5. Итоги персонального контроля учителя русского языка и литературы Романовой Н.Н., зам. директора по АХЧ Ушаковой М.Н., учителя начальных классов Волквой А.А., Ворончихиной О.Н., учителя английского языка Котельниковой Е.А.

6. Посещаемость учебных занятий обучающимися 4-х классов

7. Работа классных руководителей с журналами и дневниками обучающихся

8. О ведении документации педагогом – психологом Березовой Л.А

9. Профилактика утомляемости обучающихся на уроках

10. Овладение навыками самообразования и определение собственной траектории учителей: Иванова Н.В., Касимова Н.Б., Иванова И.В., Корепанова Г.Е., Князева Е.И.

11. Соблюдение единых требований к обучающимся

12. Использование здоровьесберегающих технологий в учебной и внеучебной деятельности учителями: Шарипова Н.А., Маркина Н.В., Шкляева Т.П., Кузьмина Э.А, Корепанова С.В.

13. Состояние пожарной безопасности в школе

14. Режим учебы и отдыха школьников в течение учебного дня
на заседаниях совета при заместителе директора по УВР, ВР:

1. Итоги проверки классных журналов («листок здоровья», «общие сведения об обучающихся»)

2. Выполнение конституционного права на получение бесплатного общего образования

3. Анализ рабочих программ учителей – предметников и руководителей элективных курсов

4. Качество преподавания учебного курса «основы религиозных культур»
5. Уровень здоровья школьников по итогам медосмотра. Здоровье первоклассников

6. Ведение дневников обучающимися 4-х классов.

7. Качество преподавания предметов школьного компонента, выполнение программ на 3 ступени обучения

8. Профилактика заболеваний органов зрения.

9. Работа ГПД: анализ режима ГПД

10. О работе учителей 1-х классов над навыками чтения

11. Анализ двигательного  режима обучающихся 1-11-х классов

12. Итоги промежуточной аттестации обучающихся 2-11-х классов

По каждому рассматриваемому вопросу даны рекомендации, приняты решения, которые выполнялись в течение года. Написаны соответствующие приказы.
В управлении осуществляется сочетание принципов единоначалия с демократичностью школьного уклада. 
Важное место в решении управленческих задач занимают коллективные органы, органы родительского и ученического самоуправления (Совет школы, родительский комитет, ученический совет). Существующая в школе организационная структура позволяет включать их в решение всех проблем. В целях развития совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогов в школе действует педагогический совет. Педагогический совет рассмотрел следующие вопросы:
	Педсовет: «Анализ работы педагогического коллектива за 2009-2010 учебный год (итоги летней трудовой четверти)»

	Педсовет: «Утверждение тарификации на 2009-2010 учебный год»

	Педсовет: «О готовности школы к новому учебному году (техника безопасности, пожарная безопасность, охрана труда)»

	Педсовет: «Взаимодействие классных руководителей с учителями - предметниками».

Открытые уроки. Работают временные творческие группы.

	Малый педсовет: «Реализация личностно-ориентированного обучения в 5-х классах – основа комфортности условий обучения. Адаптация обучающихся 5-х классов».

	Малый педсовет: «Адаптация обучающихся 1-х классов к школе»

	Педсовет: «Развитие творческого мастерства учителя».

Открытые уроки. Работают временные творческие группы учителей.

	Заседание педагогического совета «Об организации подготовки и проведения государственной (итоговой) аттестации выпускников 9-11- х классов, формах проведения экзаменов»

	Педсовет: «Педагогическая поддержка в основе саморазвития и самоуправления личности».

Открытые уроки. Работают временные творческие группы учителей.

	Педсовет: «Организация работы по сохранению и укреплению здоровья школьников».

Открытые классные часы. Работают временные творческие группы учителей и классных руководителей.


Решения педагогического совета регламентируются приказами, издаваемыми директором.

Совет школы является коллегиальным органом самоуправления, реализующим принцип государственно-общественного характера управления образованием. В 2010-2011 учебном году были рассмотрены следующие вопросы на Совете школы: 

1. Итоги работы школы в летний период по подготовке к новому учебному году. Отчет о финансовой деятельности школы.
2. Об организации индивидуальной работы по ликвидации пробелов в знаниях обучающихся и работе с «одаренными» детьми.

3. О соблюдении санитарно- гигиенического режима в школе и организация питания обучающихся.
4. О работе с опекаемыми детьми

5. О выполнении требований техники безопасности при проведении учебных занятий и охране труда в школе

6. О посещаемости учебных занятий обучающимися «группы риска»

7. О подготовке школы к новому учебному году

8. О текущем ремонте школы

9. Состояние учебно-воспитательного процесса при подготовке обучающихся 9-х,  11-х  классов к итоговой аттестации

В целях содействия деятельности педагогического коллектива по осуществлению развития, воспитания, обучения детей создан родительский комитет школы, который рассмотрел в этом году следующие вопросы:
1. «Дорога и дети!» (встреча со специалистами ГИБДД, ЦРБ, главой МО «Балезинское»).

2. Финансовый отчет по ремонту школы за счет собранных пожертвований.
3. Свободное время учеников от учебы. Помощь родителям в организаций досуга детей. (Планируемые кружки в школе в новом учебном году).

4. Решение вопроса о контроле старшеклассников на дискотеках.

5. Родительское патрулирование в микрорайоне школы

6. Качество питания обучающихся (встреча с технологом ОНО Е.В. Каркиной).

7. Новогодний праздник совместно с родительским комитетом, классными руководителями, активом обучающихся.

8. Практикум; конфликты в семье и в школе, решение проблем с  наркоманией, табакокурением и употреблением спиртного (из опыта работы школы) с привлечением специалистов ЦРБ, психолога школы.

9. Трудовое воспитание детей в семье и в школе, трудоустройство старшеклассников в свободное от учебы время, с привлечением специалиста Центра занятости.

10. Как поддержать интерес к чтению, из опыта работы библиотеки школы.

На заседаниях Совета школы и родительского комитета приняты соответствующие решения, написаны приказы.
Органы управления действуют на основании утвержденных локальных актов, где регламентируются их полномочия, очередность проведения заседаний и круг решаемых вопросов. 

Школа осуществляет свою деятельность на основе договора с учредителем, Устава, локальных актов, разработанных в соответствии с требованиями Закона РФ «Об образовании», Типового положения об общеобразовательном учреждении и действующего законодательства в области образования. 

С момента предыдущей аккредитации пересмотрены действовавшие локальные акты, они приведены в соответствие с законодательством и практической деятельностью. Разработаны и утверждены новые локальные акты, регламентирующие деятельность обучающихся и педагогов. Локальные нормативные акты структурированы и систематизированы. Утвержден перечень действующих локальных актов. 
Делопроизводство ведется в соответствии с требованиями. Разработана и утверждена номенклатура дел, которая согласована Архивным отделом Администрации МО «Балезинский район». Разработана и утверждена инструкция по делопроизводству. 

Работа по охране труда и соблюдению техники безопасности строится в соответствии с действующим законодательством. Администрация школы уделяет большое внимание безопасности образовательного процесса. Разработана и принята программа безопасности образовательного учреждения. Школа  участвует в мероприятиях,  посвященных безопасности. Составлен паспорт безопасности (антитеррористической защищенности). Ежегодно общеобразовательное учреждение принимается комиссией по готовности к началу нового учебного года. Разработаны и утверждены инструкции по пожарной безопасности, по антитеррористической безопасности для всех категорий работников. Ежегодно составляются: план основных мероприятий в области ГО, предупреждения и ликвидации ЧС, обеспечения пожарной безопасности, охране труда; план основных мероприятий по антитеррористической деятельности. 
Положительные стороны:

1. Приведена в соответствие с законодательством и практической деятельностью нормативно-правовая база. 

2. Создана новая организационная структура в соответствии с целью и задачами Программы развития. 

3. Для осуществления образовательного процесса созданы удовлетворительные условия в части оборудования помещений, оснащенности учебного процесса, соблюдения санитарно-гигиенических требований, строительных норм и правил. 

4. Осуществлен переход на базисный учебный план, утверждённый Приказом Минобразования России от 09 марта 2004 г. № 1312. (кроме обучающихся 4-х классов).
Недостатки:

1. Недостаточная информационно-методическая, организационная  поддержка ресурсов школы со стороны Управления образования  в районе.

2. Школа  развивается в основном за счет внутренних ресурсов.

3. Низкий уровень самостоятельности органов самоуправления (Совет школы, родительский комитет). 
Проблемы:

1. Невозможность качественного выполнения в полном объеме годового плана работы из-за наличия большого количества мероприятий различного уровня в течение учебного года, спущенных «сверху».

2. Недостаточное финансирование. 

Анализ соответствия уровня квалификации руководящих и педагогических кадров предъявляемым к ним требованиям, укомплектованности штатов
Коллектив насчитывает 35 штатных  педагогических  работников, в т.ч. с высшим образованием – 34, со средним специальным профессиональным – 1, внешних совместителей – 1.

Аттестовано 30 педагогов, что составляет 86 %. Высшую категорию имеют 7 учителей (20%), первую – 22 (63%), вторую – 1 (3%), без категории – 5 (14%). Базовое образование всех педагогов соответствует профилю преподаваемых предметов.

В работе с педагогами используются различные формы: индивидуальная работа, участие в работе методических объединений, районных методических объединений, посещение и анализ уроков, взаимопосещение уроков с целью оказания методической помощи, участие в научно-пркатических конференциях на уровне школы и района. Также формой методической работы можно считать организацию исследовательской деятельности обучающихся в рамках общества «Эврика».

Ежегодно в школе проводится работа с молодыми специалистами и вновь прибывшими учителями. Традиционно происходит ознакомление с нормативной документацией учреждения (локальными актами и должностными инструкциями). Назначаются наставники. Согласно плана работы школы организуется учеба молодых специалистов и вновь прибывших учителей.

Повышение квалификации педагогических кадров осуществляется согласно плану работы. Используются различные формы повышения квалификации:

1. Курсовая подготовка при ИПК и ПРО УР;

2. Межрайонные семинары;

3. Районные семинары;

4. Самообразование

5. Научно-практические конференции  

Аттестация педагогических и руководящих кадров проводится согласно Административному регламенту Министерства образования и науки УР  предоставления государственной услуги по аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений.

Численность прошедших повышение квалификации за последние годы:

	Показатели
	2007-2008 уч. год
	2008-2009 уч.год
	2009-2010 уч.год
	2010-2011 уч.год

	Общее количество учителей
	34
	35
	34
	36

	в т.ч. совместителей
	1
	1
	1
	1

	Аттестовано
	33
	34
	30
	30

	Имеют высшую- 

первую-

вторую категории-
	Высшая категория – 12

1 категория – 19

2 категория – 2

Без категории - 1
	Высшая категория – 12

1 категория – 20

2 категория – 2

Без категории - 1
	Высшая категория – 7

1 категория – 22

2 категория – 1

Без категории - 4
	Высшая категория – 7

1 категория – 21
2 категория –3
Без категории - 5

	Количество педагогов, прошедших повышение квалификации
	14
	15
	7
	12


Положительные стороны:

1. Достаточно высокий уровень профессиональной квалификации педагогов.

2. Соответствие базового образования профилю преподаваемых дисциплин.

3. Хороший уровень повышения квалификации.

Приложение 

Количественный и качественный состав педагогических работников

	№
	ФИО
	дата

рождения
	должность
	преподавае-мый

предмет
	Образование
	стаж
	категория
	раз-ряд
	Год повышения

квалификации

	
	
	
	
	
	когда и

что окончил
	специальность 

По диплому
	педагогический

Стаж
	в дан-ном ОУ
	какая
	дата

присвоения
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	1. 
	Касимова

Минсулу

Хазиулловна
	1956

26.07
	Директор


	матема-

тика
	ГГПИ – 78г

№ 487492


	матем. и физика
	32
	20
	высш

I
	2009

2009
	17
14
	2009

	2. 
	Жуйкова

Ирина

Александровна 
	1972

18.09


	Зам.дир по УВР


	уч.рус.яз.и лит
	ГГПИ – 94г

№ 217129


	русс.яз. и литературы
	16
	15
	I
	2008
	13
	2008

	3. 
	Ложкина

Татьяна

Геннадьевна 
	1954

25.09
	Зам.дирек. по восп..раб


	история
	УдГУ – 82г

3 516643


	история
	37
	17
	высш

высш
	2009
2008
	15

14
	2007

	4. 
	Бабинцева

Наталья

Георгиевна 
	1960

22.10
	учитель 
	математики
	ГГПИ – 84г

№ 365984


	матем и физики
	29
	16
	I
	2009
	13
	2007

	5. 
	Березовая

Любовь

Алексеевна 
	1962

01.03
	Педагог-психолог
	Этики и психологии


	Ворош.ПИ – 89г

№ 191278


	Педагогика и методика воспита

тельной

работы
	27
	15
	I
	2009
	13
	2009

	6. 
	Веретенникова 

Татьяна

Александровна 
	1954

05.06
	учитель 
	математика
	ГГПИ – 76

№ 141823


	математика

и физика
	34
	32
	I
	2009
	13
	2008

	7. 
	Волкова

Алена

Анатольевна 
	1977

19.07
	учитель 
	нач.кл.
	ГГПИ – 98г

№ 0589441 

уч.нач.клас

ИУУ УР-2002г

Диплом  о профессион. переподготовке

ПП № 493211
	Педагогика и методика начального образования

Учитель биологии
	12
	9
	II 
	2008
	12
	2009

	8. 
	Ворончихина

Ольга 

Николаевна
	1974

06.12
	учитель


	нач.кл.
	ГГПИ-1996г

МО №007620


	Педагогика и методика начального обучения
	14
	3
	I.
	2006
	13
	2008

	9. 
	Иванова

 Ирина Витальевна
	1973

14.02
	учитель 


	информа-тика
	ГГПИ-1995г

ЭВ 3217782


	Математика


	14
	3
	I
	2007
	13
	2007г

	10. 
	Иванова

Надежда

Всеволодовна 
	1955

20.06
	учитель 
	математика
	ГГПИ – 77г

№ 487304


	математика

и  физика
	33
	32
	I
	2009
	13
	2008

	11. 
	Ившина

Надежда Анатольевна
	1973

27.10
	учитель


	нач.кл.
	ГГПИ-2008г

№ВСГ 1543401
	 «социальная педагогика»
	16
	3


	I
	2010
	13
	2009

	12. 
	Котельникова Елена Анатольевна
	1987

07.01
	учитель


	англ.яз.
	ГГПИ-2009г.

№0927650
	Иностранный язык
	-
	1
	-
	2009
	8
	2009

	13. 
	Коротаева

Надежда

Михайловна 
	1964

04.08
	учитель


	история
	УдГУ – 86г

№ 458859

уч. истории
	«история»
	24
	24
	Выс.
	2009
	14
	2008

	14. 
	Князев

Георгий

Мефодьевич 
	1959

21.09
	учитель.
	Физ.воспи-тание
	Киров. ПИ – 88г

№ 198019
	Физ.воспит.
	30
	19
	Выс.
	2009
	14
	2005

	15. 
	Касимова

Наталия

Борисовна
	1960

30.12
	учитель 
	технология
	Уд.ГУ-2005г

ВСВ №0361654
	Технология  и предпринимательство
	30
	21
	I
	2007
	13
	2005

	16. 
	Касимова

Светлана

Юрьевна 
	1967

22.01
	учитель .
	нач.кл.
	ГГПИ – 96г

№ 217942


	Педагогика и методика начального образования
	24
	20
	I.
	2007
	13
	2007

	17. 
	Кузьмина

Эвелина

Андреевна 
	1949

03.06
	учитель
	нач.кл.
	УдГУ – 73г

№ 733640


	Русский язык и литература                                                                                                                
	41
	25
	I.
	2010
	13
	2005

	18. 
	Корепанова

Галина

Евгеньевна 
	1967

15.04
	учитель 
	нач.кл.
	ГГПИ – 96г

№ 217937


	Педагогика и методика начального образования
	24
	23
	I.
	2007
	13
	2007

	19. 
	Князева

Лия

Алексеевна


	1973

08.06
	учитель 
	нач.кл.
	ГГПИ – 94г

№ 217039


	Педагогика и методика начального обучения
	16
	16
	I.
	2010
	13
	2009

	20. 
	Крысова

Фуада

Муллазяновна


	23.06

1972
	учитель


	нач.кл.
	ГГПИ-2003г

№ИВС 0308829


	Рус.яз. и литер
	16
	-
	1
	2010
	13
	2008

	21. 
	Князева Елена Изосимовна
	08.01

1967
	Старшая вожатая (временно вместо д/о)
	физика
	ГГПИ-1989

РВ 436415
	Физика с дополнительной специальностью математика
	19
	2
	1
	2008
	13
	2009

	22. 
	Князева Наталья Анатольевна
	19.011984
	Учитель

(временно вместо д/о)
	нач.кл.
	ГГПИ-2006
	Педагогика и методика начального образования
	3
	-
	-
	-
	8
	2006

	23. 
	Корепанова

Светлана

Вильевна 
	1968

20.04


	учитель
	русс. яз. литератур
	ГГПИ – 89г

№ 436431


	русс.яз. и литература
	21
	16
	I
	2007
	13
	2009

	24. 
	Касимов

Камил

Шамильевич
	1963

18.09
	учитель 
	география
	Перм. ГУ – 90

№ 424215


	география
	22
	22
	I
	2009
	13
	2009

	25. 
	 Маркина

Надежда

Викторовна   
	1963

03.04
	учитель 
	нач.кл.
	ГГПИ – 84г

№ 365675

уч.началь.кл.
	Педагогика и методика начального обучения
	26
	26
	I.
	2009
	13
	2008

	26. 
	Романова

Наталья

Николаевна 
	1955

01.01


	учитель 
	Русс. яз. литература
	ГГПИ – 76г

№ 375845


	русс.яз. и литература
	34
	34
	Выс
	2006
	14
	2009

	27. 
	Русских

Валентина Сергеевна
	1987

22.04
	Старшая вожатая


	Физ.воспит.
	Ярский политехни-кум-2007г

АК 1385077
	Физ.

культуры
	3
	3
	-
	2007
	7
	2007

	28. 
	Ромаева

Наталья

Негматовна 
	1964

29.03
	учитель
	нач.кл.
	ГГПИ – 96

№ 217940


	Педагогика и методика начального образования
	24
	20


	I
	2007
	13
	2007

	29. 
	Тютина

Гульнара

Магыфуровна
	1977

06.03
	учитель 
	Нем.яз
	ГГПИ – 99г

№ 059015


	Филология
	11
	11
	выс
	2007
	14
	2007

	30. 
	Целоусова

Елена

Викторовна 
	1973

05.10
	учитель 
	русского яз. литературы
	Перм.ГПУ – 95г

№ 655395


	Русс.яз.  и литература
	15
	15
	I
	2009
	13
	2009

	31. I.
	Шалыгина

Елена

Валериевна 
	1977

21.05
	учитель 
	музыка
	ГГПИ – 2000

№ 0685741


	Учитель музыки по специальности «Музыкальное образование»
	10
	9
	I
	2008
	13
	2009

	32. 
	Шарипова

Надежда

Анатольевна 


	1956

24.08
	Воспитатель ГПД
	ГПД

история
	УдГУ – 80г

№ 135911


	История 
	30
	30
	 I


	2009
	13
	2006

	33. 
	Шкляева

Татьяна

Павловна 
	1957

25.12
	учитель 
	биология

и химия
	УдГУ – 80г

№ 626914


	Биология 
	30
	26
	выс
	2009
	14
	2008

	34. 
	Князева Елена Георгиевна
	03.011998
	Преподаватель-организатор ОБЖ
	ОБЖ
	ГОУ УдГУ – 2010 год

№ 5149770
	 Безопасность жизнедеятельности
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	35. 
	Перевощиков Александр Анатольевич

(совместитель)
	14.07

1980
	Учитель
	Технология
	УдГУ – 2004

№ 0929099
	Технология и предпринимательство
	9
	3
	I
	2005
	13
	2009


Анализ состояния учебно-материальной базы и информационно-технического обеспечения

Образовательное учреждение   функционирует в типовом здании, общее количество учебных кабинетов – 16, из них оборудованные кабинеты: физики, химии, информатики, музыки, ОБЖ. Есть комбинированная мастерская, кабинет обслуживающего труда, спортивный зал. Имеется кабинет педагога – психолога.

Уровень оснащенности образовательного учреждения учебно-лабораторным оборудованием соответствует требованиям федеральных государственных стандартов на удовлетворительно.

Динамика обновления материально-технической базы (лабораторное оборудование, программное и методическое оборудование, модернизация материально-технической базы) за аккредитуемый период: 2006 год – 500000 рублей (обновлен кабинет химии).

В 2007г. значительное обновление произошло за счет гранта 1 млн. рублей. 

Общее количество компьютерных классов – 2; один из них совмещен с кабинетом физики (11 компьютеров), другой – кабинет информатики (9 компьютеров).

Учебно-воспитательный процесс обеспечен следующими техническими средствами: 2 мультимедийных проектора, 1 интерактивная доска, 2 телевизора, 1 DVD, 1 видеомагнитофон, 1 видеокамера, 1 цифровой фотоаппарат, 4 аудиомагнитофона, 4 принтера, в т.ч. 1 цветной, 3 копировальных аппарата, 1 сканер, 1 синтезатор, баян, музыкальная аппаратура. 

Медицинское обслуживание осуществляется фельдшером МУЗ «Балезинская центральная районная больница». Есть медицинский и процедурный кабинеты. Оснащение соответствует требованиям (оснащенность составляет – 75%). Лечебно-оздоровительная работа в условиях медицинского кабинета состоит из следующего:

1. Санитарно-просветительская работа в форме индивидуальных бесед, бесед на классных часах, на родительских собраниях, просмотр видеофильмов;

2. Вакцинация;

3. Дегельминтизация по показаниям;

4. Физкультминутки на уроках, подвижные игры на переменах и в ГПД.

Составлен план работы по гигиеническому обучению и воспитанию обучающихся

Организация питания. 

Столовая размещена в здании на I этаже, имеется достаточное количество посадочных мест (80). Имеются не все необходимые производственные помещения, технологическое оборудование. Состояние оборудования удовлетворительное. Горячим питанием охвачено 91% обучающихся. Бесплатным питанием обеспечиваются из 23 малообеспеченных семей, 53 детей из многодетных (малообеспеченных). Бесплатный завтрак организован для обучающихся 1 – 5 классов (260 человек).
Положительные стороны: 

1. Оснащение современным учебным оборудованием за счет гранта.

Недостатки: 
2. Не смогли укомплектовать мастерскую новым оборудованием (верстаками) из-за отсутствия финансовых средств.
Проблемы: 

1. Недостаточное финансирование.

Приложение 

Учебно-материальная база муниципального общеобразовательного учреждения «Балезинская средняя общеобразовательная  школа №3» (для теоретической подготовки)  (ученических мест)

	№п/п
	Наименование
	2008г.
	2009 г.
	2010 г
	2011 г

	
	
	Наличие на 01.01.
	Наличие на 01.01. 
	Наличие на 01.01.
	Наличие на 01.01.

	
	
	1
	2
	3
	3

	
	Кабинеты (классы) по спецпредметам – всего, 

в том числе:
	7
	7
	7
	7

	1
	Химия
	30
	30
	30
	30

	2
	Физика (кабинет совмещен с кабинетом информатики)
	26
	26
	26
	26

	3
	Информатика
	22
	22
	22
	22

	4
	Основы безопасности жизнедеятельности
	30
	30
	30
	30

	5
	Обслуживающий труд
	30
	30
	30
	30

	6
	Музыка 
	30
	30
	30
	30

	7
	Мастерские (комбинированная)
	24
	24
	24
	24

	
	Лаборатории для ведения научно-практической деятельности – всего, 

в том числе:
	0
	0
	0
	0

	
	Кабинеты (классы) по общеобразовательным предметам – всего, в том числе:
	10
	10
	10
	10

	1
	Начальные классы (3 кабинета)
	90
	90
	90
	90

	2
	Математика (3 кабинета)
	90
	90
	90
	90

	3
	Иностранный язык
	30
	30
	30
	30

	4
	Русский язык и литература
	30
	30
	30
	30

	5
	История (2 кабинета)
	60
	60
	60
	60


Учебно-материальная база (для практических занятий)  (количество ученических рабочих мест)

	№п/п
	Наименование
	2008 г.
	2009 г.
	2010 г.
	2011 г.

	
	
	Наличие на 01.01
	Наличие на 01.01
	Наличие на 01.01
	Наличие на 01.01

	
	Мастерские – всего

в том числе:
	2
	2
	2
	2

	1
	Комбинированная
	24
	24
	24
	24

	2
	Обслуживающий труд
	14
	14
	14
	14

	3
	Другие: спортивная площадка
	30
	30
	30
	30

	4
	Спортивный зал
	30
	30
	30
	30


 Анализ учебно-методического обеспечения образовательного процесса,

работы библиотеки

1. Фонд библиотеки 

Общий фонд библиотеки – 12499 экз.

Фонд учебной литературы – 5007 экз.

Книжный фонд – 7421 экз.

Фонд электронных изданий – 71 экз.

2. Обеспечение художественной и учебной литературы. 

Фонд художественной литературы составляет 4059 экземпляров. В библиотеке достаточно полно представлена художественная литература по программе для старшеклассников. Но отсутствует современная литературы для младшего и среднего школьного возраста. 

Средняя обеспеченность обучающихся школьными учебниками составляет 39%. В начальной школе она выше – 60%, в средней школе – всего 14%. Следует обратить внимание на обеспечение старшеклассников школьными учебниками.

3. Обновление фонда учебной литературы за 5 лет. 

Денежные средства, затраченные на приобретение новой учебной литературы.

За 5 лет учебный фонд пополнился на 1841 экземпляров на сумму 225569 руб. 66 коп. Учебный фонд библиотеки пополняется за счёт региональных, внебюджетных средств и субвенции. Из региональных источников идёт комплектование учебниками краеведческими и удмуртского языка. На субвенцию приобретаются учебники для среднего и старшего звена. На внебюджетные средства пополняется в основном  фонд учебников для начальной школы.

Но этих средств недостаточно для полного обновления учебного фонда. Следует уделить больше внимание на увеличение объёма приобретений школьных учебников на  внебюджетные средства.

	Денежные средства
	2006г
	2007г
	2008г
	2009г
	2010г
	Всего

	
	экз.
	руб.
	экз.
	руб.
	экз.
	руб.
	экз.
	руб.
	экз.
	руб.
	экз.
	руб.

	Региональный, в руб.
	277
	24420,39
	236
	25129,96
	184
	26634,25
	290
	42278,21
	149
	16959,4
	1136
	135422,21

	Субвенция, в руб
	0
	0
	87
	11379,6
	129
	19268,00
	40
	12400,00
	0
	0
	256
	43047,6

	Внебюджетные, в руб.
	150
	12456,66
	196
	17683,79
	0
	0
	0
	0
	103
	16959,4
	449
	47099,85

	 Всего за год 
	427
	36877,05
	519
	54193,35
	313
	45902,25
	330
	54678,21
	252
	33918,8
	1841
	225569,66


4. Динамика пополнения библиотечного фонда
	Средства
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	Всего

	Региональные 
	12
	85
	179
	277
	4
	557

	Внебюджетные
	
	53
	16
	30
	
	99

	в т.ч. гранты
	
	53
	13
	26
	
	48

	        подарки
	
	
	3
	3
	
	6

	        макулатура
	
	
	
	1
	
	1


В течение 5 лет библиотечный фонд пополнялся из различных источников. Произошло значительное пополнение фонда справочников и энциклопедий. В 2007 г. благодаря гранту в 1 миллион руб. фонд справочной литературы увеличился на 44 экз. В 2009г. по гранту, полученному молодёжной организацией «Юность», смогли приобрести 26 экземпляров художественной литературы для среднего возраста. 

Недостатком пополнение библиотечного фонда является стихийный, не систематический характер. Нет постоянного стабильного источника финансирования.

5. Использование перечня учебников, рекомендованных (допущенных) Федеральным перечнем учебников МОиНРФ к использованию в образовательном процессе в ОУ.

В образовательном процессе используются учебники, рекомендованные Федеральным перечнем учебников МОиНРФ.

 В связи с тем, что нет финансовых возможностей обновить учебный фонд в полном объёме используются учебники, изданные ранее 2007 г: учебники по программе «Школа 21 века» (под ред.Н.Ф.Виноградовой), учебники по физике для 7-8 кл., русский язык для 9 кл.

Поскольку учителя, занимающиеся по программе «Школа России» переходят с учебника Рамзаевой Т.Г. «Русский язык» на учебник Зелениной Л.М. 3 и 4-е классы занимаются по учебникам, изданным в 2000 и 2001 г. В течение 2 лет эти учебники будут заменены на новые.

Анализ обеспечения прав и социальных гарантий субъектов образовательного процесса.

Права, социальные гарантии обучающихся определяются нормативно-правовыми документами: Законом Российской Федерации «Об образовании», Уставом школы и локальными актами.

Обучающиеся имеют право на получение образования в соответствии с федеральными государственными стандартами, на бесплатное пользование библиотекой, на получение дополнительных образовательных услуг. 

Обучающиеся участвуют в управлении школой, в составе органов управления: в Совете школы, в органах ученического самоуправления. 

Обучающимся  оказываются меры социальной поддержки: горячие завтраки для 1 – 5-х классов, бесплатное питание детей из многодетных (малообеспеченных) и малообеспеченных семей. 

Систематически и целенаправленно проводится работа с детьми-сиротами, детьми, оставшимися без попечения родителей, детьми «группы риска», детьми из неблагополучных семей. Для них реализуется система коррекционно-воспитательной и реабилитационной работы. В школе обучаются воспитанники детского дома в количестве 25 человек. Имеется план работы по сотрудничеству с детским домом.

Для детей с ограниченными возможностями здоровья организовано обучение на дому, проходят государственную (итоговую) аттестацию в условиях, исключающихся влияние негативных факторов на состояние здоровья. 

Организована совместная работа с родителями в области образования, воспитания и охраны прав детства. 

Педагогом-психологом оказывается социально-психологическая помощь и поддержка детям и родителям различных категорий. 
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